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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sehr geehrte Geschaftspartner,

als Pionier der SchweifStechnik feiert CLOOS in diesem Jahr sein 100-jahriges
Bestehen. Immer wieder haben wir SchweifStechnik und Automation neu gedacht
und an die Winsche unserer Kunden angepasst. Der Erfolg gibt uns Recht: Die
hohe internationale Nachfrage sichert nachhaltig Wachstum und Beschaftigung.

Mein Dank gehort an dieser Stelle unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
den ehemaligen wie den aktiven: Sie haben mit Ihren Ideen und [hrem Know-how,

lhrer Erfahrung und Kreativitat den weltweiten Unternehmenserfolg ermoglicht!

Und mein Dank richtet sich an unsere Geschaftspartner, die uns treu begleitet

haben und durch ihre Herausforderungen, stetige Inspiration und Partnerschaft

einen Teil unserer Erfolgsstory mitgeschrieben haben.

Der Name CLOOS steht als Sinnbild flr innovative und verlassliche Losungen in
der Schweilstechnik und Automation. Kontinuierliche Weiterentwicklung und
der Mut zur Veranderung lassen uns mit Selbstbewusstsein und Optimismus
in die Zukunft gehen.

Herzliche GriRe

e i

Carl-Eberhard Cloos
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Cloos Holding GmbH & Co. KG
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Seit 100 Jahren pragt die Carl Cloos SchweifStechnik GmbH ihre Branche weltweit
entscheidend mit. Ein solches Jubilaum ist ein besonderes Datum. Es zeigt, dass es
dem Unternehmen Uber die Jahrzehnte hinweg gelungen ist, seine Marktstellung zu
halten und noch weiter auszubauen. Der Name CLOOS steht flir Geschichte und fur
Industrie 4.0, er steht fur Mut und fur Innovationskraft und er beschreibt Standort-
treue und Internationalitat.

Hier wird beispielhaft deutlich, was die Starke unseres Landes neben anderem aus-

macht: Unternehmerinnen und Unternehmer, die Verantwortung ubernehmen, die ge-

stalten und die investieren, gerade auch hier, an ihrem Heimatort in unserem Land. Eine
Haltung, die zudem auf die Fahigkeiten, die Motivation und das Engagement

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzt, gestalten sie doch die Zukunft eines
Unternehmens wesentlich mit.

Sehr herzlich gratuliere ich der Unternehmensleitung und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zum 100-jahrigen Firmenjubilaum.

P

Volker Bouffier
Hessischer Ministerprasident




100 Jahre Carl Cloos Schweifstechnik GmbH — zu diesem Ereignis mochte ich, auch im
Namen meiner Dezernentenkollegen und der Kreisgremien, allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und selbstverstandlich auch der Firmenleitung herzlich gratulieren.

Es ist immer etwas Besonderes, wenn ein Unternehmen einen runden Geburtstag
feiern kann. Denn wir leben in einer Zeit, in der sich die Dinge von heute auf morgen
rasend schnell verandern. Das Neue von gestern ist heute ein Oldie und morgen lange
schon Geschichte. In unserer Zeit wachst die Welt aufgrund modernster Kommunika-
tionstechniken und -mittel immer mehr zusammen und Entfernungen spielen keine
Rolle mehr. Das wird immer dann besonders deutlich, wenn man zu einem besonderen
Anlass vergangene Jahrzehnte — oder wie hier sogar ein Jahrhundert — Revue passieren
lasst. 100 Jahre — das ist eine Zeitspanne, die mehr als nur eine Menschengeneration
umfasst. Geschichte und Entwicklung eines Unternehmens werden unter diesem
Blickwinkel besonders gewurdigt.

CLOOS ist ein Unternehmen, das handwerkliche Tradition und innovative Technologien
miteinander verbindet. Und erkannt hat: Fur die Wirtschaft und Positionierung einer

Region und der hier ansassigen Firmen ist es wichtig, standig in Bewegung zu bleiben,
sich innovativen Ideen zu 6ffnen und neue Wege zu gehen. CLOOS hat einen hohen

Leistungsstandard, den es zu halten gilt. Ausbildung und Qualifizierung der Fachleute

bilden hierfur eine grundlegende Basis. CLOOS nimmt diese Verantwortung sehr ernst
und setzt sich intensiv fur die Fachkraftesicherung im eigenen Haus ein. Auch damit
starkt das Traditionsunternehmen CLOOS unsere Wirtschaftsregion.

Allen Beteiligten wunsche ich ein gutes Gelingen der geplanten Festaktivitaten, alles Gute,
viel Erfolg und auch weiterhin engagierte und motivierte Menschen, die zur innovativen
Entwicklung des Unternehmens beitragen.

me QW««W

Wolfgang Schuster
Landrat des Lahn-Dill-Kreises




,Pioniere der Schweillitechnik. Seit 100 Jahren. CLOOS — eine Geschichte mit Zukunft!“
Mit diesem Motto begeht die Carl Cloos Schweifstechnik GmbH im Mai 2019 ihr rundes
Jubilaum. Im Sinne der Festwoche mdchte ich als Burgermeister Haigers dem Unter-
nehmen herzlich gratulieren und ihm vor allem danken, dass es mit seinem Standort
schon fast 100 Jahre unserer Stadt die Treue halt! Seit 1924 pragt CLOOS die wirtschaft-
lichen Geschicke Haigers und leistet so einen entscheidenden Beitrag fur die dynamische
Entwicklung unserer traditionsreichen Kommune.

1919 griindete Carl Cloos ein Unternehmen fiir Schweitechnik in Weidenau (Siegen),

das der Ingenieur funf Jahre spater nach Haiger verlegte. Damit erfuhr die gewerbliche
und industrielle Entwicklung unserer Stadt einen besonderen Schub, in der Folge machte
CLOOS Haiger in der ganzen Welt bekannt. Entscheidend fur diesen Erfolg waren inno-
vative Produkte der Schweil3technologie sowie eine zukunftsorientierte Unternehmens-
strategie. Heute ist CLOOS ein global agierendes, aber auch lokal verwurzeltes Unter-
nehmen, das aus Haiger nicht mehr wegzudenken ist — so wenig wie der Reiher aus
unserem Stadtwappen.

Die besondere Verbundenheit der Carl Cloos Schweilstechnik GmbH mit unserer Stadt
zeigt sich immer wieder. In diesem Zusammenhang muss ich an Haigers Bewerbung fur
den Hessentag 2022 erinnern. Ein speziell programmierter CLOOS-Roboter tibergab den
Koffer mit unseren Bewerbungsunterlagen an den Chef der Hessischen Staatskanzlej,

Herrn Staatsminister Wintermeyer. Diese spektakulare Aktion trug entscheidend zum
Erfolg der Bewerbung bei. In Wiesbaden spricht man noch heute von der tollen Idee und
erwahnt sie gerne, wenn sich andere Stadte fur die Ausrichtung des hessischen Landes-
festes bewerben.

Haiger hat von CLOOS immer wieder Unterstlitzung erfahren, vor allem aber gingen von
dem Unternehmen viele wertvolle Impulse fur die Entwicklung unserer Kommune aus.
Heute ist Haiger eine traditionsbewusste wie zukunftsorientierte Stadt mit Visionen,

in der die Menschen gerne leben und arbeiten. Ich danke der Carl Cloos SchweilStechnik
GmbH fur ihren entscheidenden Beitrag zur positiven Stadtentwicklung! Ich danke dem
mutigen und visionaren Firmengrunder Carl Cloos sowie seinen Nachfahren und der
heutigen Geschaftsleitung, die den einmal eingeschlagenen Weg so erfolgreich fort-
gesetzt haben. Und ich winsche dem Unternehmen im Namen der Stadt Haiger und
seiner Burgerschaft alles Gute zum Jubilaum — auf dass die nachsten 100 Jahre so erfolg-
reich verlaufen wie die vergangenen!

o (f—

Mario Schramm
Burgermeister der Stadt Haiger




Pionierleistungen in der SchweiStechnik und vorbildliches Engagement in der beruf- Prasidium und Geschaftsfuhrung der IHK Lahn-Dill danken fur diese groartige
lichen Forderung junger Menschen — dafur steht das Familienunternehmen Carl Cloos Leistung.
SchweifStechnik GmbH auch im 100. Jahr seiner beeindruckenden Unternehmens-

geschichte. Wir freuen uns darauf, die Fortschreibung dieser Erfolgsgeschichte durch das Bundeln

regionaler Interessen, unser Engagement fur die berufliche Bildung und Beratung in
Mutige und weitsichtige unternehmerische Initiative, Innovationskraft sowie fachliche allen unternehmerischen Fragen in vertrauensvoller Zusammenarbeit zu begleiten.
Kompetenz und Loyalitat der Mitarbeiter sind das Fundament der erreichten technolo-

gischen Spitzenstellung. 5. Mm: /,é ;{:Z/

Auf den Weltmarkten zu Hause und doch der Region eng verbunden sichert das Unter- Eberhard Flammer Andreas Tielmann
nehmen seit Generationen Beschaftigung und Ausbildungsplatze und damit Einkom- Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
men und soziale Sicherheit. IHK Lahn-Dill IHK Lahn-Dill




Was winscht man jemandem, der bereits alles erreicht hat? Der in der Schweif3- und
Schneidtechnik Pionierarbeit geleistet hat, dessen Roboter und Stromquellen weltweit
bekannt sind, der mit seinen Ideen im Prozess- und Maschinenbau stets am Puls der Zeit
ist? Mir fallt zunachst nicht ein Wunsch, sondern ein herzliches Dankeschon ein.

Das Unternehmen CLOOS hat in den vergangenen 100 Jahren die Schweif3- und Schneid-
technik in Deutschland und international entscheidend mitgepragt und beeinflusst.
Beinahe zeitgleich mit der Firmengrundung, genau seit 99 Jahren, ist CLOOS Mitglied
im DVS — Deutscher Verband fur Schweillen und verwandte Verfahren e. V.

Wir im DVS freuen uns uber die zahlreichen Aktivitaten und die Unterstiitzung des Unter-
nehmens fur unsere Verbandsarbeit. CLOOS ist beispielsweise in der Arbeitsgruppe V2.6

,Mechanisierung, Automatisierung, Robotereinsatz beim LichtbogenschweifRen“im

Ausschuss fur Technik sowie in diversen Untergruppen aktiv vertreten. Und auch fur
unsere Nachwuchsforderung offnet CLOOS seine Turen. So konnten wir im Jahr 2018 in
Haiger den beliebten DVS-Praxisworkshop durchfihren. Die angehenden Nachwuchs-
krafte erhielten hier einen praxisnahen Einblick in die spannenden Arbeitsablaufe
eines weltweit agierenden Unternehmens.

Personlich freue ich mich dartber, das stets innovative Unternehmen CLOOS und seine
Reprasentanten jahrlich auf den grof3en schweilStechnischen Messen rund um den Globus
zu treffen und die neuesten Trends in Augenschein nehmen zu durfen.

Zum Schluss mochte ich aber doch Wiunsche zum Firmenjubilaum aufern: Mogen
Ilhnen bei CLOOS die innovativen Ideen fur die Schweif3- und Schneidtechnik niemals
ausgehen. Lassen Sie uns gern weiterhin —nicht nur als Verband — an Ihren zukunfts-
weisenden Losungen und Produkten teilhaben und bleiben Sie als Unternehmen lhrer
Linie treu. Oder, um es mit lhrem Slogan zu sagen: ,Weld your way.”

IR\

DVS-Hauptgeschaftsfuhrer




Die Elektroindustrie gehort zu den innovativsten Branchen, ihr Ruckgrat sind

die kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Die Carl Cloos Schweitechnik
GmbH ist hierfur ein herausragendes Beispiel. Das innovationsstarke Unternehmen
schaut —wie der ZVEI — mittlerweile auf eine 100-jahrige Geschichte zuruck. Vor
allem aber blickt es nach vorne.

Als Pionier der Schweifstechnik war das Unternehmen in der Vergangenheit immer
wieder Vorreiter fur neue Technologien wie das Roboterschweil3en, eigene Roboter-
steuerungen und programmierbare Schweilsstromquellen.

Heute gehort Industrie 4.0 zum Alltag — Schweilstechnik, Robotermechanik, Software
und Sensorik werden im System gedacht und als kundenorientierte Losung umgesetzt.

Mit Erfolg: Das ursprunglich regionale Unternehmen ist mittlerweile mit 50 Standorten
global vernetzt und kann zuversichtlich in die Zukunft blicken.

Herzlichen Gluckwunsch zum 100. Geburtstag!

Yoo, St

Dr. Klaus Mittelbach
Vorsitzender der ZVEI-Geschaftsfihrung




UNSERE WELT. DAS
SCHWEISSEN.

Schon vor 5000 Jahren waren die Sumerer im alten Mesopotamien in
der Lage, Metalle mit thermischer Energie miteinander zu verbinden.

Uber die Agypter und die Griechen fand das SchweiRRen den Weg nach
Europa. Lange Zeit machte das Fiigeverfahren nur sehr sparliche Fort-
schritte, bis es im 19. Jahrhundert — mit der Erfindung des Autogen-
schweiBens — eine rasante Entwicklung hingelegt hat. Mittlerweile
gibt es eine ganze Reihe an Verfahren und kontinuierliche Weiter-
entwicklungen, um Metalle dauerhaft miteinander zu verbinden.
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DIE GESCHICHTE
DES SCHWEISSENS

Unterm Hammer: Bliitezeit des FeuerschweifSens war das Mittelalter.

Die ersten Metropolen der Menschheit entstanden
im Uppigen, fruchtbaren Marschland von Euphrat
und Tigris. Im alten Mesopotamien —im heutigen
Suden Iraks — errichteten die Sumerer eindrucksvolle
Monumentalbauten, sie erfanden die Schrift und sie
schufen Waffen und Schmuck aus Gold, Silber und
Kupfer. Daflir nutzten sie bereits um 3000 v. Chr. das
alteste Verfahren der thermischen Verbindungs-
technik, das Hartléten. Das belegen Fundstiicke aus
sumerischen Kénigsgrabern.

Mit dem Hammer

Zur Herstellung von Kupferleitungen wandten die
Agypter um 2700 v. Chr. erstmals das Feuerschwei-
Ren an. Die verschweifRten Rohre dienten als Leitun-
gen flr die stadtische Wasserversorgung.

1400 v. Chr. war das FeuerschweifSen von Eisen, das
heute nur noch von Kunstschmieden praktiziert
wird, in Kleinasien gebrauchlich.

UNSERE WELT. DAS SCHWEISSEN.

Das FeuerschweifSen ist ein reines Schmiedever-
fahren: Im einfachsten Fall wurden die gltihenden
Enden der zu verbindenden Metallteile aufeinander-
gelegt und durch Hammerschldge verbunden. Da
uber Strecken von mehreren Dezimetern die Tempe-
ratur an den Kontaktflachen nicht konstant gehalten
werden konnte, war die Qualitat der Verbindung
weder konstant noch reproduzierbar. Die Schmiede
bevorzugten daher eine Kombination von Stoff- und
Formschluss, indem sie beispielsweise die Rander
oder Enden umschlugen und s-férmig ineinander-
hangten, um sie anschlieBend , plattzuklopfen® —
gerne mit dem Vorschlag- oder gar einem Muhlen-
hammer.

Bllitezeit des Feuerschweiliens war das Mittelalter.
Von den hervorragenden handwerklichen Leistungen
auf dem Gebiet des Feuerschweillens zeugen zahl-
reiche Beispiele wie Dolche und Schwerter, Riistungen
und Kettenhemden. Auch das Wort ,Schweien”

Schmiedekunst aus der Neuzeit: Dieses Jagdschwert wurde Mitte des 19. Jahrhunderts gefertigt.

wird von dieser Technik hergeleitet:
Man brachte die Werkstoffoberflache
zum ,Schwitzen®, sie wurde glasig und
,schweilste” die Werkstiicke zusammen.

Feuer und Flamme

Das Feuerschweilen war lange Zeit das
einzige Schweillverfahren. Ende des
18.Jahrhunderts ermdglichten neue
Technologien eine bessere Ressourcen-
ausbeute und hohere Stahlqualitaten:
1788 der ,Puddelprozess” (Henry Cort),
1856 die Bessemerbirne (Henry Bessemer),
1863 der Martinofen (Emile und Pierre-
Emile Martin).

Im 19.Jahrhundert trieb die industrielle
Waffenproduktion die Entwicklung der
Schweildtechnik entscheidend voran.
1840 wurde das Autogenschweilien
(Gasschmelzschweilen) erfunden: Mit
Brenngas und Luft konnte eine so heile
Flamme erzeugt werden, dass eine
Schmelzschweiflung ohne Anwendung
von Druck maoglich wurde. Schon 1802
hatte der Russe Wassili Wladimirowitsch
Petrow den Lichtbogen untersucht, der
technisch aber noch lange nicht verwertet
werden konnte.

Etliche Entdeckungen, Erfindungen und
chemische Verfahren Ende des 19. Jahr-
hunderts — 1889 Druckminderer (Johann
Heinrich Drager); 1836 Calciumcarbid, aus
dem in Verbindung mit Wasser Acetylen
entstand (Fdmund Davy); 1895 Luftver-
fliissigung (Carl von Linde); 1900 Gleich-
druckbrenner flir Wasserstoff; 1901 Injek-

torbrenner fiir Acetylen (Johann Heinrich
Drager) — verbesserten und erleichterten
das AutogenschweilBen. Mit einer Acety-
len-Sauerstoff-Flamme waren Temperatu-
ren Uber 3000 °C moglich —rund 500 °C
mehr als mit einer Wasserstoff-Sauerstoff-
Flamme.

Unter Strom

Das Widerstandsschweil3en als mogliches
Verfahren zum Verbinden von Metallen
hat der Brite James Prescott Joule erstmals
beschrieben. Die entscheidenden Versuche
zur Erfindung des WiderstandsschweifRens
unternahm Elihu Thomson um 1877.1897
setzte Henry Kleinsmith Kupferelektroden
zum WiderstandsschweifRen ein. Damit
begann der industrielle Durchbruch des
Verfahrens.

1881 erfand der Russe Nikolai Nikolajewitsch
Bernados das Lichtbogenschweiflen, an
dem er seit 1855 gearbeitet hatte und das
er 1885 zum Patent anmeldete. Bei diesem
Verfahren nutzte er einen Lichtbogen
zwischen einem Werksttlick und einer
Kohlenelektrode, um damit Metalle und
Legierungen aufzuschmelzen. Ein anderer
Russe, Nikolai Gawrilowitsch Slawjanow,
hatte 1891 die Idee, den Zusatzwerk-

stoff, also den Schweil}draht, zugleich als
Elektrode zu verwenden, was das Elektro-
schweilRen erheblich vereinfachte. Bei der
Verwendung der ersten Stabelektroden
war die Schweil3stelle allerdings nicht

vor Oxidation sicher. Als man 1907 damit
begann, umhtillte Elektroden einzusetzen

UNSERE WELT. DAS SCHWEISSEN.
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und dadurch die SchweiRstelle vor Oxidation zu schiitzen, ver-
besserte das die Qualitat der Schweilnahte enorm.

Einen weiteren Qualitdtssprung beim Lichtbogenschweil3en
brachte der Einsatz von Schutzgasen. Mit der Verwendung

von Schweiftransformatoren als handliche Stromquelle hielt
das Lichtbogenverfahren auch in kleineren Betrieben Einzug
und fand weite Verbreitung. 1919 griindete der Ingenieur Carl
Cloos das gleichnamige Unternehmen. Hergestellt wurden an-
fangs Acetylen-Gaserzeuger und AutogenschweilSbrenner.

Schlag auf Schlag

Nach dem Zweiten Weltkrieg ging es Schlag auf Schlag in der
Entwicklung des Lichtbogenschweilens: Auf der Suche nach
einem Schweilverfahren fir das Verbinden des leicht ent-
zundlichen Magnesiums und seiner Legierungen entwickelte
der US-Amerikaner Russel Meredith 1946 das Wolfram-Inert-
gas-Schweilen (WIG) mit einer Wolframelektrode und dem
Schutzgas Helium. Das WIG-Schweien gilt noch heute als
eines der Standardverfahren fiir manuelle und vollautomati-
sche Schweifungen. Nur zwei Jahre spater wurde das Metall-
Inertgas-Schweilen (MIG) erfunden, das heute Uberwiegend
fur Nichteisenmetalle eingesetzt wird.

In den 1950ern und frithen 1960ern ging es ahnlich rasch wei-
ter: 1951 folgten das Plasmaschweiflen und 1953 das Metall-
Aktivgas-SchweilRen (MAG). Letzteres bildet das Gegenstiick
zum MIG-SchweiBen und wird flir eisenhaltige Metalle an-
gewandt. Gas- und Lichtbogenschweifen wurden durch véllig
andere Verfahren erganzt: 1956 wurde das Reibschweilien
und 1957 das UltraschallschweifSen erfunden. Die ersten
Laserschweilversuche wurden bereits 1961 angestellt, also
noch im Erfindungsjahr des Lasers.

Mit der Produktfamilie QINEO bietet CLOOS

Schweifsgerdte und -steuerungen ftir jeden Bedarf

vom Hand- bis zum vollautomatischen SchweifSen.

UNSERE WELT. DAS SCHWEISSEN.

Vorreiter CLOOS

1956 stellte CLOOS das erste industriell nutzbare CO_-Schutz-
gasschweiRgerat mit endloser Drahtelektrode vor.

1958 integrierte CLOOS SchweiRstromquellen in Fertigungs-
zellen —der Grundstein flr das automatisierte Roboterschwei-
Ben war gelegt. Der erste Schweillroboter wurde 1960 in Halle
(DDR) vorgestellt.

Wahrend der 1970er- und 1980er-Jahre entwickelte man die
Impulsvarianten der Lichtbogen-Schweilverfahren. Grund:
Der Werkstoffiibergang beim MIG-/MAG-Schweillen mit

dem Kurzlichtbogen war unregelmagig. Per Impulsverfahren
lie8 sich die Ablosung des geschmolzenen Tropfens vom
zugefithrten Draht steuern. CLOOS entwickelte hierfiir 1968
eine neue Schweilstromquelle. Im Laufe der 1990er-Jahre
kamen schlieRlich weitere Hochleistungsvarianten des
MAG-Schweiens auf den Markt.

1996 ubernahm CLOOS mit dem Tandem-Schwei3verfahren
eine Vorreiterrolle: Bei dem neuen Verfahren brennen zwei
Lichtbogen in einem gemeinsamen Schmelzbad. Der vordere
Draht gewahrleistet einen sicheren Einbrand; der hintere
Draht erméglicht, dass auch groRe Fugen schnell mit Zusatz-
werkstoff aufgeftillt werden. Durch die hohe Abschmelzleistung
verkurzen sich die Schweilzeiten. Das Verfahren eignet sich
sowohl fur dinne als auch fur dicke Bleche.

Der 2004 eingeflihrte Laser-Hybrid-Prozess kombiniert einen
Laserstrahl mit einem MSG-Lichtbogen in einer gemeinsamen
Prozesszone. Der stark geblindelte, auf die SchweiBstelle fokus-
sierte Lichtstrahl ist durch eine enorm hohe Energiedichte cha-
rakterisiert. Diese Energie dringt tief in den Werkstoff ein und
bildet ein Keyhole aus, welches an der Schweilstelle entlang
durch das Bauteil gefithrt wird. Der zusatzliche MSG-Licht-

1996 tibernahm CLOOS mit dem Tandem-SchweifSverfahren eine Vorreiterrolle:

Bei dem neuen Verfahren brennen zwei Lichtbégen in einem gemeinsamen Schmelzbad.

Automatisiertes Schweifsen und Schneiden mit System: Unter QIROX fasst CLOOS seine

Roboterldsungen fiir das automatisierte SchweifSen und Schneiden zusammen.

bogen unterstltzt den Prozess und bewirkt
eine optimale Flankenanbindung. Die beiden
Prozesse stabilisieren sich gegenseitig. Laser
Hybrid Weld zeichnet sich durch einen tiefen
Einbrand, geringe Warmeeinbringung sowie
eine optimale Flankenanbindung aus.
Neben der Qualitat steigt die Produktivitat
durch hohe Schweillgeschwindigkeiten.

Steter Tropfen

Ziel der Neuentwicklungen ist immer, saubere
Schweilinahte mit geringem Warmeeintrag
zu erreichen, um die Gefligeanderungen zu
minimieren. Die 2005 entwickelten Techniken
Cold Metal Transfer und Cold Metal Arc er-
reichen genau dies durch einen gepulsten
Schweillstrom und einen Zusatzdraht, der
mit hoher Frequenz vor- und zurlickbewegt
wird. So lassen sich Tropfen gezielt ablosen.
Ein reduzierter Energieeintrag wird auch
durch das Cold-Arc-Verfahren erreicht, das
ebenfalls 2005 auf den Markt gekommen ist.
2006 stellte CLOOS die ImpulsschweiRstrom-
quelle GLC 353 Quinto CP vor, die vor allem
im Dunnblechschweil3en flr Rekorde sorgt.
Seit 2008 bietet CLOOS mit der Produktfamilie
QINEO Schweiligerate und -steuerungen fur
jeden Bedarf vom Hand- bis zum vollautoma-
tischen Schweillen. Unter der Marke QIROX
sind die Roboterlésungen zusammengefasst.

Vernetzung

Und es ist immer noch nicht Schluss mit
Entwicklungen fur den perfekten Schweil3-
prozess. Die Trends der Branche sind wie
vielerorts Digitalisierung und Vernetzung fir

die intelligente Fabrik. Industrie 4.0 treibt die
Erfindungen auch in der Schweifstechnik an.
Mit netzwerkfahigen Schweistromquellen
und Datenmanagementsystemen kann der
Schweildprozess Uiberwacht und gesteuert wer-
den. Algorithmen erkennen Wartungsbedarf
oder mogliche Maschinenausfalle proaktiv.
Voraussetzung hierftir ist, dass die Steue-
rungen der SchweiSgerate und die Daten-
managementsysteme integrierbar und
kommunikationsfahig sind. Sie ermaglichen
so ein wesentliches Element von Industrie 4.0,
namlich eine vertikale Integration, wodurch
echtzeitnahe Kommunikation zwischen den
vernetzten Gerdten moglich wird.

Das neue Gateway C-Gate von CLOOS ermog-
licht ein bedarfsorientiertes Management von
Schweil3- und Roboterdaten. In dem ganzheit-
lichen Informations- und Kommunikations-
tool werden samtliche Daten zentral erfasst
und verarbeitet. Die anwenderspezifische
Darstellung der Informationen ermoglicht
eine detaillierte Visualisierung, Auswertung
und Weiterverarbeitung der gesammelten
Betriebs- und Schweiliprozessdaten. Das neue
C-Gate kann an bestehende Industrie-4.0-
Umgebungen angebunden werden. Uber
standardisierte Schnittstellen konnen die
Daten an ubergeordnete IT-basierte Losungen
wie beispielsweise MES-, Cloud-Anwendungen
oder andere Systeme Ubergeben werden. Das
ermoglicht eine Kommunikation tber alle
Ebenen. CLOOS wird die Innovationen weiter
vorantreiben und damit die 100-jahrige Erfolgs-
geschichte des Unternehmens fortsetzen.

UNSERE WELT. DAS SCHWEISSEN.
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DIE VIELFALT
DES SCHWEISSENS

Beim SchweiBen werden Bauteile durch Warme und/oder Krafteinwirkung an den Fiigestellen in
einen fliissigen oder plastischen Zustand gebracht und damit unlosbar miteinander verbunden.
Bei den meisten Verfahren wird ein Zusatzwerkstoff hinzugefiigt, der ahnliche Eigenschaften auf-
weist wie der Werkstoff des Bauteils. Vorteile: Die Verbindungen sind unlésbar und im Idealfall
dicht. Die Festigkeit der SchweifRnaht ist hdufig so grof8 wie die der Bauteile.

| f LOTEN UND HARTLOTEN \ ‘
Fligeverfahren zum Verbinden verschiedener metallischer Werkstoffe
mithilfe eines geschmolzenen Zusatzmetalls (Lot), dessen Schmelztempe-
ratur unter denjenigen der Grundwerkstoffe liegt; die Grundwerkstoffe
werden daher benetzt, ohne geschmolzen zu werden. Beim Weichloten
(in der Regel elektrisch) schmilzt das Lot bei Arbeitstemperaturen
unter 450 °C, beim Hartloten (meist mit Flamme) tiber 450 °C.

| f REIBSCHWEISSEN, RUHRREIBSCHWEISSEN \ |
Beim ReibschweiRen werden die kiinftigen Verbindungsflachen durch Druck
und schnelle Relativbewegung plastifiziert, bis sich eine gemeinsame Fiigezone
bildet. Man unterscheidet das (Rohr-)ReibschweiRen der Stirnseiten zylindrischer
Korper (etwa auf einer Drehmaschine) und das Rithrreibschweifen nahezu
beliebig geformter Kérper durch ein externes, fingerfraserahnliches Werkzeug
(auf einer Frasmaschine durchfiihrbar).

FEUERSCHWEISSEN (SCHMIEDEN)

Die zu fligenden Werkstoffe werden in der Esse zum Glithen gebracht
und unter Hammerschldagen stofflich verbunden. Um eine zuverlassige
Verbindung zu erreichen, wird oft zusatzlich fiir einen Formschluss
durch Falten und Verhaken der zu fligenden Teile gesorgt.

Das Feuerschweil’en war etwa 4500 Jahre lang neben dem Nieten
die dominierende Fligetechnik fiir Metalle.

J J
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WIDERSTANDSSCHWEISSEN
Das WiderstandsschweiRen ist ein mechanisiertes elektrisches Schweillverfahren
zum Verbinden dunnwandiger Werkstticke. Diese werden zunachst mit einer
Schweifszange oder Rollen zusammengepresst und anschlieBend elektrisch punktuell
erhitzt und verschmolzen. Das Verfahren wird bevorzugt in der vollautomatischen
GroRserienfertigung eingesetzt.

)

GASSCHWEISSEN (AUTOGENVERFAHREN)

Als Energietrager wird beim Gas-SchmelzschweifSen in der Regel Acetylen als Brenn-
gas zusammen mit Sauerstoff eingesetzt. Der Schweilszusatzwerkstoff — blanker
Draht — wird separat zugefiithrt und in der Schweil(flamme bei einer Temperatur von
3100 °C (mit Wasserstoff etwa 2500 °C) abgeschmolzen.

LASERSTRAHLSCHWEISSEN
Beim LaserstrahlschweiRen wird die erforderliche Warme mit einem Laserstrahl
erzeugt. Der Strahl dringt in die Werkstoffoberflache ein, wobei die Energie des
Lasers im Werkstoff absorbiert, in Warme umgewandelt und fir den
Schweil3- oder Schneidprozess verwendet wird. Es werden vor allem Kristall-,
Gas-, Scheiben-, Faser- und Diodenlaser eingesetzt.

LICHTBOGENSCHWEISSEN
Das Lichtbogenschweiflen dominiert heute sowohl im Handwerk wie in der Industrie.
Man unterscheidet mehrere Verfahren:

» Beim Wolfram-Inertgas-Schweilen (WIG) brennt der Lichtbogen zwischen dem Werkstiick und einer nicht
abschmelzenden Wolframelektrode in einem inerten Gas (Argon, Helium oder deren Gemische).

» Beim Metall-Aktivgas-SchweiRen (MAG) brennt der Lichtbogen zwischen einer abschmelzenden
Drahtelektrode und dem Werkstiick in einer Schutzgasatmosphare (meist Argon-Kohlendioxid-Gemische).
Neben Massivdrahten kénnen auch Filldrahte eingesetzt werden.

» Das Metall-Inertgas-Schweillen (MIG) ist mit dem MAG-Schweien eng verwandt; als Schutzgase
werden jedoch inerte Gase wie Argon, Helium oder deren Gemische eingesetzt.

» Zusatzlich zu den klassischen Lichtbogenarten wie Kurzlichtbogen, Sprithlichtbogen und Mischlichtbogen
werden immer haufiger auch der Impulslichtbogen und unterschiedliche Prozessregelvarianten eingesetzt.

» Im Vergleich zum WIG-Verfahren bildet das Plasma-Verfahren einen schmaleren Lichtbogen aus,
der die Energie starker fokussiert. Ein Pilotlichtbogen unterstiitzt bei der Zindung des
Plasmalichtbogens, was zu langerer Lebensdauer der Wolframelektrode fiihrt.

W,

UNSERE WELT. DAS SCHWEISSEN.
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STIMMEN AUS FORSCHUNG &
ENTWICKLUNG

WO LIEGEN AUS IHRER SICHT DIE GROSSTEN
HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE SCHWEISSTECHNIK?

Im Bereich der Technologieentwicklung gewinnen innovative Verfahren wie die additive
Fertigung mittels Lichtbogen oder Laser, das Kleben und , kalte Verfahren®, mit denen
selbst anspruchsvolle Werkstoffkombinationen gefiigt werden konnen, in den letzten
Jahren zunehmend an Bedeutung. Parallel dazu sehen wir eine stetige Erweiterung

der Einsatzbereiche fiir Schweil3- und Schneidroboter. Aber auch an konventionelle
Fiigeverfahren, wie beispielsweise das MIG/MAG-Schweillen und das Elektrodenhand-
schweil’en, werden zunehmend mehr Anforderungen gestellt. Hintergrund ist hier

WELCHE CHANCEN BIETET DAS
SCHWEISSEN MIT LASERTECHNIK?

Die Lasertechnik hat das Schweien revolutioniert. Der
Laserstrahl ist ein hochprazises Werkzeug, das Energie
gezielt und mit eng begrenzter Einflusszone zum Fligen
von Bauteilen nutzt. Seine spezielle Wirkung ermaglicht
sehr hohe SchweilRgeschwindigkeiten und verbessert die
Qualitat, indem die thermisch bedingten Bauteilverziige
auf ein Minimum reduziert werden. Als Hybridprozess in
der Kombination des Lasers mit einem Lichtbogen besitzt
das SchweiRverfahren zudem die erforderliche Robustheit
und Toleranz insbesondere fiir die Anwendung auf Grof3-
strukturen, sodass die automatisierte Umsetzung dieser
Innovation als das Erfolgsgeheimnis im Schiff- und Kran-

unter anderem der Einsatz von Stahlen mit immer spezifischeren Eigenschaften, deren

SchweiBeignung teilweise deutlich eingeschrankt ist und bei denen deshalb wichtige
EinflussgroRen der schweilitechnischen Verarbeitung berticksichtigt werden miissen,
damit das Beanspruchungsverhalten nicht leidet. Positiv wirkt sich hier die Weiterent-
wicklung der Geratetechnik aus, insbesondere das schnellere Ausregeln von Storgréf3en
digitaler Stromquellen zum SchweiBen, funktionierende Robotersysteme und die zu-
nehmende Automation als wichtige Bausteine fiir Industrie 4.0.

PROF. DR.-ING. HEIDI CRAMER, GESCHAFTSLEITERIN INNOVATION/FUE, GSI MBH

it
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WAS BEWEGT DIE SCHWEISSWELT
IHRER MEINUNG NACH IN DER ZUKUNFT?

Entwicklungen in der SchweifStechnik stehen derzeit stark im Kontext von Digitalisie-
rung und Industrie 4.0, was letztlich die Auflosung der klassischen Automatisierungs-
pyramide bedeutet und zu (global) vernetzten Systemen fiihrt. Unternehmen werden
in Zukunft daher immer mehr auch zum Anbieter von softwarebasierten L6sungen,
welche dem Kunden die Prozessauswabhl fiir bestimmte SchweilRaufgaben durch Zu-
griff auf eine breite Datenbasis erleichtern bzw. autonom geeignete SchweiRparameter
ermitteln. Dies erfordert die konsequente Digitalisierung der schweif3technischen
Fertigungskette mit Zugriff auf Informationen aus vor- und nachgelagerten Prozess-
schritten sowie die semantische Beschreibung dieser inhomogenen Datensatze.

UNIV.-PROF. DR.-ING. MICHAEL RETHMEIER, FACHBEREICHSLEITER SCHWEISSTECHNISCHE
FERTIGUNGSVERFAHREN, BUNDESANSTALT FUR MATERIALFORSCHUNG UND -PRUFUNG (BAM)

bau gelten kann.

PROF. DR.-ING. C. EMMELMANN, LEITER FRAUNHOFER

EINRICHTUNG FUR ADDITIVE PRODUKTIONSTECHNOLOGIEN IAPT

=
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WAS BESCHAFTIGT SIE IM MOMENT
GANZ KONKRET IN SACHEN SCHWEISSEN?

Wir bearbeiten zur Zeit circa 40 6ffentlich geférderte Forschungsprojekte und

50 aktuelle Industrieforschungsauftrage. Die Bandbreite ist dabei sehr groR. Dies
betrifft zum einen die Verfahren, bei denen wir neben grundlegenden Themen
wie der Simulation von LichtbogenschweiRprozessen, der Eigenspannungsentste-
hung bei Strahlschweiprozessen auch Themen aus der L6t- und Klebtechnik be-
arbeiten. Das Gleiche gilt fiir die anwendungsorientierten Forschungsvorhaben, bei
denen die Weiterentwicklung von bekannten Prozessen, die Einsatzmoglichkeiten
bei neuen Werkstoffen, aber auch die industrielle Umsetzung vollkommen neuer
SchweiBprozesse in Zusammenarbeit mit Firmen aller Branchen zu unserem
Tagesgeschaft gehoren. Aus dem Portfolio nicht mehr wegzudenken sind nattir-
lich auch Fragestellungen des , Additive Manufacturing“ oder der Umsetzung

von Industrie 4.0 in der Fligetechnik.

UNIV.-PROF. DR.-ING. UWE REISGEN,LEITER INSTITUT FUR SCHWEISS- UND FUGETECHNIK,
RWTH AACHEN UNIVERSITY

=
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CLOOS.

PIONIERE

DER SCHWEISS-
TECHNIK.

Die Carl Cloos Schwei3technik GmbH
gehort zu einem exklusiven Kreis:

Nur zwei Prozent aller deutschen
Unternehmen erreichen ein Alter

von 100 Jahren oder mehr. Und wie
die Wirtschaftswoche 2013 berichtete,
sind die 20 dltesten Firmen unseres
Landes eher von mittelstandischen
Besitz- und Eigentiimerstrukturen
gepragt. Dieses Merkmal trifft auchi,
auf CLOOS zu. Das traditionsreiche
Familienunternehmen steht seit jeher
fiir technologische Innovationen, es +
agiert weitsichtig und konsequent: (
Entscheidend fiir den Erfolg sind
kreative Kopfe und treue Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter!
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Ing. Carl Cloos griindet das Unternehmen
in Siegen-Weidenau zur Herstellung von
Acetylen-Gaserzeugern und Autogenschweils-

brennern.

Einfiihrung der CO,-Arc-Schutzgas-Schweifs-

technik durch Ing. Erwin Cloos. Erstmaliges

Schweifsen mit endloser Drahtelektrode.

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.

100 JAHRE
SCHWEISSEN
ZUSAMMEN

Ware er bei der Unternehmensgriindung 1919 gefragt worden,
welche Perspektive er flir sein Firma sehe, hatte Carl Cloos (1894-
1981) von Industrie-4.0-fahigen SchweiRstromquellen und Robotern
noch nichts ahnen konnen. Aber er trieb die technische Entwicklung
voran. Und mit seinem Optimismus und Durchhaltevermogen
inspirierte und motivierte er viele Menschen, vor allem seine An-
gestellten. Den Begriff ,,Geschaftsmodell“ gab es damals noch nicht.
Aber Carl Cloos hatte eine konkrete Vorstellung davon, mit welcher
Technik er welchen Kunden eine Lésung bieten konnte. Unter dem
Leistungsbegriff ,Apparatebau, Maschinen- und Metallwarenfabrik’
holte er schon mit der Aufgabenbeschreibung weit aus. Wie bei
einem Start-up-Unternehmen heute noch tblich, gab es in den An-
fangsjahren wechselnde Partner und Firmierungen. Carl Cloos warb
fiir seine Leistungen, wollte sich jedoch nicht auf Mundpropaganda
verlassen. So gehorten schon frith Messeauftritte wie in Leipzig zu
den wichtigen MalRnahmen, das Unternehmen bekannt zu machen.
Die handwerkliche Qualitat sprach ohnehin fur sich.

4

Erfolgreich in Haiger

Finf Jahre nach der Griindung verlegte Carl Cloos sein Unterneh-
men vom Siegerland nach Haiger. Wenige Jahre spater beschaf-
tigte die Firma bereits 80 Mitarbeiter. Die Konzentration auf die
Herstellung von Acetylen-Gaserzeugern und Autogenschweif3-
brennern hatte dem Unternehmen eine solide Grundlage beschert,
zumal Carl Cloos eigene Patente entwickelte. Nie ruhte er sich auf
seinen Erfolgen aus. Sein Erfindergeist trieb die Entwicklung voran,
beispielsweise Mitte der 1920er-Jahre die Acetylentechnik auf Hoch-
druckanlagen flr eine zentrale Gasversorgung.

Das Unternehmen prosperierte. Nachdem Carl Cloos mit Part-

nern begonnen hatte, war er inzwischen alleiniger Inhaber des

im Handelsregister als ,Carl Cloos Autogenwerk, Haiger/Dillkreis*
gefuthrten Unternehmens. 1936 bezog die Firma eine neue Fabrik,
1939 entstand eine weitere Halle. Carl Cloos’ S6hne Walter, Erwin
und Helmut wuchsen mit dem Unternehmen auf. Frith zeigte Erwin
technisches Talent. Schon in der Schulzeit baute er Radioapparate —
in den 1930er-Jahren sozusagen das kleine Einmaleins zukunftiger
Ingenieure. In der Garage seines Vaters richtete Erwin Cloos ein
erstes Labor ein.

Aufschwung nach dem Krieg

Nach den Kriegsjahren kam die Fertigung langsam wieder in Gang
und mit der Wahrungsreform anderte sich die Lage wie tiberall in
Westdeutschland grundlegend. 1948 nahm CLOOS eine Produktions-

linie von SchweiRanlagen fur Stab-
elektroden in Betrieb — der Beginn
eines erneuten Aufschwungs. Hatte
das Unternehmen lange als groferer
Handwerksbetrieb agiert, schuf Carl
Cloos nach dem Zweiten Weltkrieg
industrielle Strukturen. Damals
traten auch seine drei Sohne in das Unternehmen ein.
Die beiden Kaufmanner Walter (1922—2003) und Helmut
(1926-2010) engagierten sich im Vertrieb, der Ingenieur
Erwin Cloos (1924—2000) im technischen Bereich. Die ers-
ten Messen wurden wieder beschickt, 1949 ging es nach
Leipzig, 1950 zur Industriemesse in Hannover.

In der Nachkriegszeit stand die dritte Generation fast
schon in den Startlochern. Jedenfalls sammelte Enkel
Carl-Eberhard Cloos (geb. 1958) bereits in Kindertagen
erste Erfahrungen mit der Technik des Familienunter-
nehmens. Sein Vater Erwin Cloos musste namlich zum
Elektroschweifgerat greifen, um das Kettcar seines Sohnes
zu reparieren. Und auch wenn der Ingenieur Erwin Cloos
die Technologie beherrschte: Schweil3spritzer flogen in die
Gummistiefel von Carl-Eberhard und hinterlief3en dort
sichtbare und spurbare Spuren. Die Wunden sind langst
verheilt, die Faszination flirs Schweiflen ist geblieben.

Von Innovation zu Innovation

War es in den Anfangsjahren des Unternehmens die Be-
harrlichkeit, mit der Carl Cloos Aufwarts- und Abwarts-
trends ausglich, kam nach dem Zweiten Weltkrieg der
innovative Geist seines Sohnes Erwin zum Tragen. Als auf
der Hannover Messe 1956 das erste industriell nutzbare
CO,-Schutzgasschweilgerat mit endloser Drahtelektrode
prasentiert werden konnte, bedeutete dies zweierlei: ein
Meilenstein in der Firmengeschichte und die Etablie-
rung als technologisch fithrendes Unternehmen. Welche
Bedeutung diese Entwicklung auch fiir den gesamten
Markt des Schweiliens hatte, zeigen Zahlen des DVS, des
Verbandes, dem CLOOS immer aufs Engste verbunden
war. Wahrend noch 1952 lediglich neun Prozent aller
Schweilkgutmengen durch mechanisierte Schweiver-
fahren eingebracht wurden, betrug dieser Anteil 1966
schon 22 Prozent. Dabei hatte das SchutzgasschweifRen
bereits einen Anteil von 13 Prozent.

Die zweite CLOOS-Generation (v. I. n. r.) Walter Cloos (1922—-2003), Erwin Cloos (1924—2000)
und Helmut Cloos (1926—2010).

Mit dem Einstieg des Tuftlers Erwin Cloos und seiner
Bruder in das Unternehmen gelang die Positionierung

in der Spitzengruppe der Hersteller von Schweilstechnik.
Die Beispiele flr die erfolgreichen Innovationen sind zu-
gleich ein Abriss der Geschichte der Schweilstechnik: die
Integration von Schutzgasschweifautomaten in komplette
Fertigungslinien (1958/59), die Entwicklung von SchweiR-
gleichrichtergeraten mit neuen Siliziumdioden (1961),
erste Impulslichtbogenschweifanlagen zur Verbesserung
des AluminiumschweiRens (1968), erstes berithrungs-
loses Nahtsuchsystem (1977), Impulsstromquellen auf
Transistorbasis (1981). Die rechnergesteuerte Leistungs-
programmierung gibt es in MIG/MAG-Impulsstromquellen
seit 1996/97. Eine weltweit filhrende Rolle hat CLOOS mit
dem seit 1996 forcierten Tandemschweil}en tibernommen.

CLOOS fertigt CO,-SchutzgasschweifSgerite.

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.
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Einstieg in die Roboterproduktion. Unter dem Markennamen
ROMAT entwickelt und fertigt CLOOS eigene Industrieroboter.

Frith erkannte man auch, welches Potenzial die Kombina-
tion von SchutzgasschweifRen und LaserschweifRen bot. Die
innovative, zusammen mit FANUC entwickelte Technologie
wurde 2004 auf der Furoblech prasentiert. Nach der Uber-
windung einiger Hiirden, vor allem in Sachen Wirtschaft-
lichkeit, gehort das Hybridschweifen heute zum selbstver-
standlichen Leistungsumfang bei CLOOS.

Die Reihe der Innovationen, die sich beliebig fortsetzen
lieRe, ist von vielen Mitarbeitern aktiv mitgestaltet wor-
den. Sie alle kdnnen stolz auf eine 100-jahrige Erfolgs-
geschichte zurtickblicken.

Unternehmer mit Leidenschaft

Wie sehr Erwin Cloos fiir das Unternehmen lebte, belegt
ein Leserbrief in der Zeitschrift ,Schweillen und Schneiden®
aus dem Jahr 1978. Er begann den Text damit, dass er Uiber
das ,Machbare bei Schweilrobotern“ nachdachte. Das war
so bemerkenswert nicht, das Datum allerdings schon, denn
er schrieb: ,Heute, am heiligen Abend 1977, habe ich ...

das Bedtrfnis, einige Zeilen aufgrund meiner Erfolge auf
dem Gebiet der Schutzgasschweildtechnik festzuhalten.”
Deutlich wurde in diesem Leserbrief, welch grof3e Rolle die
technologische Entwicklung fiir ihn und fiir das Unter-
nehmen spielte und was fuir ihn eine tiberzeugende techni-
sche Losung ausmachte: ,Die einfache, tibersichtliche und

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.

,natirliche’ Konstruktion hatte wieder einmal gesiegt.”
Daran schloss er eine Bemerkung an, die in den Reden zu
seinen runden Geburtstagen und den Jubilaen des Unter-
nehmens immer wieder aufgegriffen wurde: Es ging um
die staatliche Forderung bei der Entwicklung neuer Verfah-
ren —und darum, dass die von Cloos entrichtete Gewerbe-
steuer doch mindestens so gut in der Technologieentwick-
lung des Unternehmens zu verwenden gewesen ware.

Fertigung von rechnergesteuerten und programmierbaren

Schweifsstromquellen der Quinto-Serie.

Mit Hightech in die Zukunft

Was mit der Automation von Fertigungslinien durch
Integration von SchweiRstromquellen fiir das Schutz-
gasschweifen in den 1950er-Jahren begann, fand in der
Robotertechnik eine konsequente Fortsetzung. Das Thema
faszinierte und weckte das Interesse von Erwin Cloos. Im
damaligen Mekka der Roboterentwicklung programmierte
er 1977/78 einen ersten hydraulischen Roboter. Das war
sehr aufwendig. Vielleicht war das der Grund, weshalb
man bei CLOOS immer Wert auf eine maoglichst komfortab-
le, verstandliche Programmierung gelegt hat. Der Einstieg
in die Robotertechnik erfolgte 1978. Drei Jahre spater gab
es den ersten von CLOOS entwickelten Roboter. 1984 gehor-
te das Unternehmen zu 220 Herstellern in der westlichen

Welt, die untereinander diverse Kooperationen eingingen.
Im Industrieroboter-Katalog desselben Jahres steht im
CLOOS-Eintrag unter ,Bemerkungen®: ,Der Roboter Typ
R55/56 ist mit Schweillausriistung und Software liefer-
bar, von Jungheinrich als R50 fiir das Handling lieferbar.
Preis fir den Roboter mit 3 kg Traglast: 134.000 D-Mark.”
Tatsachlich bezog CLOOS die Steuerungen fur Roboter von
Jungheinrich und tibernahm diesen Bereich, als der Stap-

Fertigung der Quinto 2.

lerhersteller den Roboter- und Steuerungsbau aufgab. Ab
1986 betrieb CLOOS eine eigene Steuerungsentwicklung
flir Roboter und griindete dazu das Schweizer Tochter-
unternehmen Cloos Engineering S.A.

Fur die Zukunft ist CLOOS technologisch geriistet und hat
die Infrastruktur fir weiteres Wachstum geschaffen. Das
Unternehmen wird sich mit Hightech-Produkten rund um
das manuelle und automatisierte Schweiflen vom Wett-
bewerb abheben. Dabei soll verstarkt auf Vernetzung und
Digitalisierung gesetzt werden. Die Nachfrage nach mo-
dernen Automatisierungssystemen und SchweiRgeraten
mit hochwertigen Prozessen ist im Zeitalter von Industrie
4.0 und Digitalisierung sehr grof3 und wird von CLOOS

mit Tochtergesellschaften in Ost und West abgedeckt. Die
Unternehmensgruppe hat weltweit etwa 750 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, 500 davon im Stammwerk Haiger,
darunter Auszubildende in neun technischen und kauf-
mannischen Berufen. Die Grundlage flir diesen Erfolg legte
Carl Cloos. 2017 ehrte die Stadt Haiger den Firmengrunder

Mit der Einfiihrung der QINEO-Stromquellen stellt CLOOS auf

eine Inselfertigung um.

Zum 100-jahrigen Firmenjubildum baut CLOOS die Technologie-
flihrerschaft weiter aus. Komplexe, verkettete Roboteranlagen
zum automatisierten Schweifsen gewinnen zunehmend an

Bedeutung.

und benannte — nach einstimmiger Entscheidung im
Stadtrat — die ehemalige Werkstral3e in Carl-Cloos-Strafle
um. Ehre, wem Ehre gebuhrt!

CLOOS 2019

Besuchen Sie auch unsere Website
zum Jubilaum unter 100.cloos.de.
Oder scannen Sie einfach diesen
QR-Code mit Threm Handy.

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.
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EIN INTERVIEW MIT SIEGHARD THOMAS

Die Carl Cloos Schweilstechnik GmbH ist ein Unternehmen mit vielen Konstanten: Wahrend
der 100-jahrigen Unternehmensgeschichte steht die kontinuierliche Entwicklung der Technik
im Vordergrund. Teil dieser Unternehmensgeschichte ist Sieghard Thomas.

Mit 45 Jahren im Unternehmen erreichen
Sie, was viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter schon vor Ihnen geschafft haben: eine
lange Betriebszugehorigkeit. Geschéftsfiihrer
zu werden, war aber nicht Ihr Ziel, als Sie bei
CLOOS 1974 Ihre Ausbildung begannen?
Auch damals war es nicht unbedingt so, dass
man bis zur Rente bei seinem Ausbildungsbe-
trieb blieb. Und ganz sicher war es als frischer
Lehrling nicht mein Ziel, Geschaftsfuhrer zu
werden. Aber vom ersten Tag an habe ich
mich fur viele Dinge im Unternehmen inte-
ressiert. Direkt nach der Ausbildung durfte
ich mich um Roboter kiimmern. Schon frith
fielen mir Auslandseinsatze zu, weil ich mich
technisch und sprachlich daftir qualifiziert
hatte. Da war ich dann auf der halben Welt
unterwegs, habe Roboter in Betrieb genom-
men, Kunden geschult und Service geleistet.
Anfang der 1980er Jahre gab es dafiir noch
keine eigenstandigen Abteilungen.

Bei CLOOS wird derzeit in neun unterschied-
lichen Berufen ausgebildet — und zwar sehr
erfolgreich. Welchen Beruf wiirden Sie einer
Auszubildenden oder einem Auszubilden-
den empfehlen, die oder der Ihr Nachfolger
werden will?

Ich rate dazu, lebenslang zu lernen. Dazu
gehort eine solide Grundlage in einem Beruf,
der einen interessieren muss, und man sollte
immer hinter die Kulissen schauen. Nattrlich
kann man nicht in jede Technik beliebig tief

einsteigen. Aber das Ringen um ein gutes
Verstandnis der Zusammenhange bringt
einen weiter.

Was muss ein Nachfolger mitbringen?

Er oder sie sollte neugierig sein, sollte Men-
schen mitnehmen und begeistern konnen.
Man muss in der Lage sein, auf dem Weg
Menschen zusammenzubringen. Dabei
muss man auch moderieren kénnen, dann
entsteht durch die Kommunikation auch

die Losung. Fur mich war es immer wichtig,
die Unternehmensziele gemeinsam mit den
Menschen zu erreichen und so das Unterneh-
men nach vorne zu bringen, das Bewusstsein
flir das Ganze zu scharfen. Der Erfolg des
Unternehmens ist die Summe der Erfolge
der einzelnen Mitarbeiter. Ich kann nur dafur
werben: Schaut Uber den Tellerrand, redet
miteinander. Wenn das genugend Menschen
im Unternehmen verstehen, dann ist schon
sehr viel erreicht.

Sie waren auch Kundendienstberater. Wie
hat sich aus Ihrer Sicht das Berufsbild ver-
andert?

Als Kundendienstberater habe ich mich um
Maschinen gekimmert, die im Feld waren.
Der Kundendienst als Organisation war ja
erst im Aufbau, sodass ich die unterschied-
lichsten Aufgaben wahrgenommen habe.
Unsere Servicestellen brauchten Servicetech-
niker, sie mussten geschult werden, um nach



und nach selbst den Service fur Roboter leisten zu kon-
nen. Aber wenn ich mir einzelne Aufgaben von damals in
Erinnerung rufe, ist natiirlich ein massiver technischer
Wandel erkennbar. Zum Beispiel waren Programm-
speicher damals erstens immer zu klein und zweitens
sundhaft teuer. Speichererweiterungen haben wir in der
Anfangszeit von 16 auf 32 kB eingebaut. Kilobyte wohl-

gemerkt. Dieser Umrustsatz war ein Highlight dieser Zeit.

Kaum noch vorstellbar, dass wir uns um Druckertreiber
oder Druckerschnittstellen kimmern mussten. Was sich
nicht geandert hat: Kontinuierliche Betreuung wahrend
der gesamten Lebensdauer der Maschine und Nachrus-
tungen auf den jeweils aktuellen Stand waren fur unsere
Kunden immer wichtig. Auch wenn man das heute
Performance Check” nennt, sind wir von CLOOS immer
bestrebt gewesen (und sind es noch), die Maschinen
unserer Kunden auf einem optimalen Stand zu halten.
Das erzeugt Effizienz und damit Zufriedenheit.

Nicht alles konnte ein Erfolg sein. Welcher technischen
Entwicklung, welchem Produkt oder welchem Trend
hitten Sie eine bessere Performance gewiinscht?

CLOOS hat in der Schweiltechnik viel Pionierarbeit geleis-
tet, man denke nur an die Einflihrung der CO_-Schutzgas-
Schweildtechnik 1956. In der Riickschau weild man

meist besser, welch ein revolutionarer Entwicklungs-
schritt gemacht worden war. Wir hatten das aggressi-
ver vermarkten mussen, um starker zu wachsen. Auch
Entwicklungen in der Robotertechnik, beispielsweise

dem lichtbogengesteuerten Nahtsuchen,
hatte ich gerne frither mehr Publicity
gewunscht. Wir waren bereits im Feld der
Schweifstechnik in frithen Jahren fihrend.
Auslandische Markte spielten zunachst
nur in Europa eine Rolle. Heute sind wir
auf jedem Kontinent sehr erfolgreich
vertreten. Aber CLOOS ist es in all den
Jahren schwergefallen, ,mal richtig auf
den Putz zu hauen® Wir waren, glaube ich,
immer zu bescheiden und haben weniger
intensiv vermittelt, was wir konnen. Wir
haben tolle Produkte, haben Erstaunliches
geleistet —und haben insgesamt zu wenig
getrommelt. Daran arbeiten wir.

Sie waren sehr viel im Ausland tatig und
haben, rechnet man die privaten Reisen
dazu, iiber 60 Linder der Erde bereist.
Welche Erfahrungen nutzen Ihnen bei
Ihrer heutigen Tatigkeit und was raten
Sie jungen CLOOS-Mitarbeitern?
Offenheit ist eine zentrale Eigenschaft, die
im Ausland wie bei Fiithrungsaufgaben
gebraucht wird. Man muss den Mut und
den Willen haben, auf Menschen zuzu-
gehen. Ich bin neugierig, interessiere mich
flir andere Kulturen, bin offen fir neue
Anforderungen und andere Meinungen.
Wenn man mitreden will, muss man erst
lernen zu verstehen.

Jeder Auslandsaufenthalt bringt, gerade
in jungen Jahren, viel Neues. Was ich bei
mir und anderen festgestellt habe: Man
kommt selbststandiger zurtick, mit einem
anderem Sprachverstandnis, aber vor
allem auch mit einem neuen Horizont.
Die eigene Personlichkeit entwickelt sich
weiter.

Sie sind Geschiftsfiihrer eines Unter-
nehmens, das zweifellos von der Inhaber-
familie geprigt ist. Wie viel diplomati-
sches Geschick erfordert das?

Heute ist das eine Eigenschaft, die ich im
Kontakt mit den Gesellschaftern kaum
noch brauche. Vor 20 oder 25 Jahren war
das sicherlich anders. Damals mussten
alle Fiihrungskrafte um Entscheidungen
ringen. Ich habe heute ein entspanntes,
sehr offenes und vertrauensvolles Verhalt-
nis zu unseren Gesellschaftern.

Wie machen Sie das Unternehmen

fiir die nachsten 100 Jahre fit?

Im Moment sind wir sehr erfolgreich
dabei, immer fitter zu werden, und kénnen
das mit guten Zahlen belegen. In Zukunft
wird es sicherlich die Aufgabe sein, weitere
Allianzen einzugehen. Wir mussen unsere
Entwicklungen mit Partnern teilen. Wir
mussen nicht jede Komponente selbst
fertigen, werden aber zentrales Know-
how immer im Haus behalten. Wir kon-
zentrieren uns darauf, die Prozesstechnik
weiterzuentwickeln und unsere Vorteile
auszubauen. Dazu gehoren beispielsweise
als zentrale Elemente unsere Schweil3pro-
zesse, die durchgangige Bedienoberflache
und die Programmiersysteme. In diesen
Bereichen steckt unser Konnen drin, und
da haben wir Features, mit denen wir uns
abheben. Letztlich missen wir das ver-
bessern, wovon der Kunde einen Mehrwert
hat, und werden damit den technischen
Vorsprung von CLOOS weiter ausbauen.

Angesichts teilweise archaischer Zustinde
in SchweiBbetrieben fillt es AuBenste-
henden moglicherweise etwas schwer,
SchweilRen mit Industrie 4.0 in Verbindung
zu bringen. Wie passt das zusammen?
Dass wir im Schweillgerat Parameter tber-
wachen und Daten aufzeichnen, ist bei uns
schon lange Standard. Roboter und Strom-
quelle liefern ja jede Menge Daten tiber
ihren Betriebszustand und die Prozesspara-
meter. Wir haben nun eine Entwicklung
vorangetrieben, bei der wir via Dashboard
diese Daten auch in niitzliche Auswertun-
gen verpacken. Wie ist die Verfuigbarkeit
der Anlage? Welche Optimierungsansatze
ergeben sich? Wir beziehungsweise unsere
Kunden sind nun in der Lage, zuverlassige
Aussagen uber die Performance der Anlage
zu gewinnen. Wir werden Algorithmen
einbauen, die den Optimierungsbedarf
selbst erkennen und Losungsansatze vor-
schlagen oder selbststandig realisieren.
Das ist bei komplett verketteten, hochauto-
matisierten Anlagen ganz wichtig.

In welchem Umfang wird Industrie 4.0
fiir China interessant sein?
Der Verkettungsgrad der Anlagen in China

ist teilweise hoher als hier. Unsere Kunden dort sind mit
ihren Anforderungen in einigen Branchen teilweise tiber
den Vorstellungen, die Anlagenbetreiber in Deutschland
oder Europa haben. Es wird viel in automatisierte Fabriken
investiert. Dann will man nattirlich auch wissen, was die
Anlage leistet. Die hierzu erforderliche Digitalisierung wird
in China genauso verlangt und vorangetrieben wie hier.
Dabei ist die Bereitschaft, eine Maschine oder eine Anlage
in ein Netzwerk einzubinden in China deutlich groRer. Hier
gehen wir noch etwas dngstlich mit dem Thema um. Diese
Hurde muss man in China nicht nehmen.

Gesetzt den Fall, Sie gehen tatsachlich einmal in den
Ruhestand. Welchem Ihrer Hobbies werden Sie sich ver-
starkt widmen —und hat das mit Technik zu tun?

Bei der Herstellung und Bearbeitung von Filmen bin

ich technisch sicherlich auf dem Laufenden. Mit meiner
semiprofessionellen Kameratechnik bin ich ehrgeizig und
interessiert genug, mich an einem verregneten Tag mit
der Bedienungsanleitung zu beschaftigen und ausgefal-
lene Features auszuprobieren. Zudem: Mein Rasen wird
von einem Roboter gemaht, selbstverstandlich ausgestat-
tet mit eigenen Zusatzfunktionen und selbst installiert.
Dieser Roboter kann dann selbstandig mahen, wahrend
ich die eine oder andere mehrwochige Reise unternehme.
Aber bis dahin haben wir noch viel vor! CLOOS hat weiter-
hin noch viel Potential und ich freue mich darauf, dieses
gemeinsam mit allen Mitarbeitern zu aktivieren.



Was heif3t Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?
Pionierleistung heif8t fiir mich, jede Herausforde-
rung gemeinsam im Team anzugehen, um sie zu
meistern. Auch bei etwaigen Ruckschritten darf
man nicht aufgeben, sondern sollte sich dafur
starkmachen, stets die bestmagliche Losung zu
finden.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?

Die Arbeit bei CLOOS macht mir viel SpaR. Meine
Kollegen sind nett und die Arbeitsatmosphare ist
insgesamt sehr gut.

Gibt es den typischen CLOOS-Mitarbeiter?
Welche Eigenschaften zeichnen ihn aus?

C = Clever / Couragiert

L = Leistungsstark / Losungsorientiert / Lustig
O = Offen / Organisiert

O = Optimistisch

S = Sorgfdltig / Sozial / SpaRig

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.

Was heiBt Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?
Pionierleistung heif3t fiir mich, neue technische
Losungen flr Kundenwiinsche, wie zum Beispiel
das TandemschweifSen, zu entwickeln. So etwas
hat uns in der Vergangenheit immer wieder
Vorteile gegentiber Wettbewerbern gebracht.
Ich hoffe, dies wird auch in Zukunft so bleiben.

Welches Produkt oder welche Losung ist Ihr
personliches CLOOS-Highlight und warum?

Fur mich gibt es zwei Produkte, die ich bei CLOOS
als Highlight sehe. Zum einen ist es der Roboter,
dessen Entwicklung ich seit 40 Jahren begleite.
Zum anderen ist es die neue SchweiRgerate-
Generation, die mich durch ihre Leistungsfahig-
keit begeistert.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?

Ich arbeite gerne bei CLOOS, weil die Arbeit an-
spruchsvoll und abwechslungsreich ist, es taglich
neue Herausforderungen gibt und nicht zuletzt
wegen der guten Zusammenarbeit mit den Kol-
legen. Es freut mich, wenn wir die vorgegebenen
Ziele erreicht haben und die verkauften Anlagen
mit den garantierten Funktionen puinktlich an
unsere Kunden tibergeben konnen.

Was heiBt Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?

Als ich im November 1962 bei CLOOS als Kon-
strukteur startete, begannen wir gerade mit der
Mechanisierung des Lichtbogens. Mit einfachsten
Mitteln haben wir damals schon ganze Fertigungs-
linien fur das mechanische Schweillen produziert.
Viele Geratehersteller haben diesen wichtigen
Trend verschlafen und sind heute nicht mehr

auf dem Markt. CLOOS hat die Mechanisierung
der SchweifStechnik tiber die Jahre kontinuierlich
weiterentwickelt.

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr
personliches CLOOS-Highlight und warum?
Die Einflihrung der Robotertechnik Ende der
1970er-Jahre ist mein personliches Highlight.
Die ersten Romat-Roboter waren eine bahn-
brechende Entwicklung, die das Unternehmen
bis heute pragt. Der nachste Schritt ist nun die
vollstandige Digitalisierung.

Erinnern Sie sich an ein besonderes Erlebnis

bei CLOOS?

Auch wenn ich mit den drei CLOOS-Briidern in
langen abendlichen Sitzungen regelmafig disku-
tiert habe, war meine Zeit bei CLOOS sehr abwechs-
lungsreich und ich habe gerne hier gearbeitet.
Wir hatten ein sehr familiares Verhaltnis und einen
engen Zusammenhalt unter den Kollegen. Ich
erinnere mich an einen spaten Abend Mitte der
1960er-Jahre. Gemeinsam mit Dieter Schol und
Erwin Cloos haben wir ein mobiles Rundschweil3-
gerat im Schweilabor montiert. Zur Starkung
brachte uns Frau Cloos heiRe Fleischwurst vorbei.

Welche Pionierleistungen haben Sie im Lauf
Ihrer Arbeitsjahrzehnte bei CLOOS miterlebt?
Nach meiner Ausbildung als Schmied bin ich
1954 ins Unternehmen eingestiegen. Kurz darauf
hat CLOOS im Jahre 1956 das erste Schutzgas-
schweil3gerat mit endloser Drahtelektrode auf der
Hannover Messe vorgestellt — ein Meilenstein in
der Firmengeschichte. Die damaligen Pionierleis-
tungen sind mit den heutigen technischen Mog-
lichkeiten nattirlich nicht zu vergleichen. CLOOS
nutzt seit jeher modernste Technik, um verschie-
denste Metalle miteinander zu verbinden.

Welche Projekte haben Sie in Threm Bereich
vorangetrieben? Gibt es etwas, auf das Sie
besonders stolz sind?

Ich hatte das Vertrauen der vier Herren Cloos und
konnte selbststandig Personalentscheidungen
treffen. Dabei habe ich stets versucht, die Zusam-
menarbeit zwischen den Menschen zu verbessern.
Ohne die Mitarbeiter geht namlich gar nichts. Also
habe ich meine Mitarbeiter motiviert, gemeinsam
flir den Erfolg des Unternehmens zu kampfen, um
unsere Arbeitsplatze langfristig zu sichern.

Sie haben den Unternehmensgriinder Carl Cloos
noch personlich kennengelernt. Wie beschreiben
Sie seine Personlichkeit?

Carl Cloos war ein Patriarch im positiven Sinne.
Zunachst war er oft misstrauisch. Auch ich musste
ihn erst einmal tiberzeugen, dass ich ein ehrlicher
Mensch bin. Auch im sozialen Bereich verfligte
Carl Cloos tiber Weitblick und wollte die Mitarbei-
ter am Erfolg des Unternehmens beteiligen.
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Was heiBt Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?
Angefangen mit unserer neuen Stromquelle QINEO
NexT Uiber unseren neuen Roboter QRC-290 und
unsere neue Micro-Steuerung bis hin zu neuen
Peripherien flir Bauteile von 125 kg bis 60 t: In allen
Bereichen entwickeln wir uns kontinuierlich weiter.
Daneben entwickeln wir innovative und hochkom-
plexe Anlagenkonzepte.

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr
personliches CLOOS-Highlight und warum?

Da ich in der Konstruktion fiir die Laseranlagen und
Kompaktzellen zustandig bin, sind diese Anlagen auch
mein personliches Highlight. Im letzten Geschaftsjahr
haben wir das erste Mal in der Firmengeschichte mehr
als 50 Kompaktzellen verkauft.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?
Man kann CLOOS mit einer grol3en Familie vergleichen,

in der man immer irgendwie Hilfe bekommt. Die Arbeit
ist durch die vielfaltigen Produkte in den unterschied-
lichen Bereichen SchweiBtechnik, Robotik, Steuerungs-
technik und Maschinenbau total abwechslungsreich
und vielseitig.

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr

personliches CLOOS-Highlight und warum?

Ich mag die SchweiRstromquelle GLC 353/MC-3 aufgrund ihrer hervorragen-
den SchweilReigenschaften, robusten Ausfiihrung und einfachen Wartung.
Auch die neue Schweifquelle QINEO NexT mit dem MoTion Weld-Prozess finde
ich wegen ihrer ausgezeichneten Schweilleigenschaften im Bereich Dinn-
blechschweillen interessant. Auch die Reaktionen der Kunden sind sehr positiv.

Was war Ihr bisher schonstes Erlebnis bei CLOOS?

Die Firma CLOOS ist ein Familienunternehmen, wo die Kollegen freundschaft-
lich miteinander umgehen. Ich freue mich, in einem so angenehmen Umfeld
zu arbeiten. Es macht mir auch viel SpaR, die Entwicklung und die Erfolge

der Unternehmen, die mit unseren SchweiRgeraten und Roboteranlagen
schweillen, zu beobachten.
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Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?

Im nachsten Jahr werde ich mein 25-jahriges Jubilaum bei CLOOS Prag feiern.
Die Arbeit macht mir viel Spal und ist sehr abwechslungsreich. Ich freue mich
uber unsere technischen Innovationen und mag den direkten Kundenkontakt.

Erinnern Sie sich an ein besonderes Erlebnis

bei CLOOS?

Gleich an meinem ersten Arbeitstag im Maschinen-
bau habe ich von meinen Kollegen den Spitz-
namen Hajo bekommen, der mich bis heute
begleitet. Insgesamt hatte ich eine sehr schone
Zeit bei CLOOS. Mein Aufgabengebiet als gelernter
Maschinenschlosser war sehr abwechslungsreich.
Ich bin immer gerne zur Arbeit gekommen und
wollte auch mit 63 noch nicht in Rente gehen.

Sie haben den Unternehmensgriinder Carl Cloos
noch persénlich kennengelernt. Wie beschreiben
Sie seine Personlichkeit?

Ich kann mich noch gut an mein Vorstellungs-
gesprach im Jahr 1963 erinnern. Aufgeregt und
ein wenig angstlich wartete ich gemeinsam mit
meinem Vater in dem spartanisch eingerichteten
Verhandlungsraum im damaligen Bilirogebaude.
Dann kam Carl Cloos rein und fragte in seinem
typischen Siegerlander Platt: ,\Woa Jung, du willst
bei mir anfangen?“ Nachdem ich Ja erwiderte
hatte, musste ich ihm zeigen, wie man einen
Kreis ausrechnet. Daraufhin sagte er: ,Jung, dann
fangst du bei mir an.” Jeden Tag kurz vor Feier-
abend ging der Seniorchef durch den Betrieb. Er
hat jeden Mitarbeiter personlich angesprochen
und gefragt, woran er gerade arbeitet.

Was heiBt Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?

Das fangt beim Schweilgerat mit Endloselektrode
an und geht bis hin zu Hightech-Produkten, die
flr alle Blechstarken Anwendung finden. Auch
die Verkntipfung von Schweillgerat und Roboter
ist eine echte Pionierleistung. Nach dem Motto:
LAlles aus einer Hand".

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr
personliches CLOOS-Highlight und warum?

Unter den immer wieder neuen Innovationen in
den letzten Jahren gehort die heutige QINEO NexT
mit ihren Lichtbégen und dem Motion-Prozess

zu den absoluten Highlights. Warum? Weil die
Technik sich standig weiterentwickelt und wir uns
somit immer mehr an die physikalischen Grenzen
heranwagen kénnen.

Zum manuellen SchweiBen gehért viel Ubung —
was bedeutet das fiir Sie? Und was macht Thnen
besonders viel Freude?

Das manuelle Schweil3en erfordert viel Erfah-
rung und Handfertigkeit: wechselnde Prozesse,
unterschiedliche Materialien, unterschiedliche
Anforderungen, Gerate und Prozessschulungen.
Das Arbeiten mit Kunden macht viel Freude.

Was war Ihr bisher schonstes Erlebnis bei CLOOS?
Das Schonste fiir mich: ein besonderes Verhaltnis
mit den Kollegen in meiner Abteilung. Dass man
sich gegenseitig untersttitzt und wir als Team zu-
sammenarbeiten.
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Was war lhr bisher schonstes Erlebnis bei CLOOS?
Es gab eine Vielzahl wirklich schoner Momente
mit direkten Kollegen, Mitarbeitern aus ganz
unterschiedlichen Abteilungen sowie Kollegen
aus Niederlassungen und Tochterfirmen weltweit:
gemeinsame Weihnachts- oder Betriebsfeiern,
Messeaufenthalte, Abteilungsausfliige oder
Begegnungen mit Kunden aus verschiedenen
Kulturen. Spontan fallt mir hierzu zum Beispiel
eine Brauereibesichtigung mit koreanischen
Kunden ein, ein Abend im Hotel Tannenhof an-
lasslich eines Sales Meetings in der Faschingszeit
oder eine Abteilungsweihnachtsfeier, zu der sich
schwedische Kunden gesellten.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?

Weil die Arbeit bei CLOOS sehr abwechslungsreich
und anspruchsvoll ist. Man hat mit Kollegen aus
vielen verschiedenen Bereichen Kontakt, hat welt-
weit Kollegen aus ganz unterschiedlichen Kulturen.
Das Arbeitsklima ist sehr gut und kollegial. Man
hilft und unterstutzt sich gegenseitig.

Gibt es den typischen CLOOS-Mitarbeiter? Welche
Eigenschaften zeichnen ihn aus?

Fir mich ist ein typischer CLOOS-Mitarbeiter stark
mit dem Unternehmen verbunden, mit SpaR bei
der Arbeit, oft schon viele Jahre im Unternehmen,
loyal dem Unternehmen gegentiber und auch mal
bereit, eine Aufgabe zu iibernehmen, die vielleicht
nicht unmittelbar in sein Aufgabengebiet gehort.

CLOOS. PIONIERE DER SCHWEISSTECHNIK.

Was heif3t Pionierleistung bei CLOOS fiir Sie?

Fur mich ist die grof3te Leistung der Firma CLOOS,
dass sie es in den 35 Jahren, seit ich im Unterneh-
men bin, geschafft hat, allen Mitarbeitern ihren
Lohn punktlich auszuzahlen —in wirtschaftlich
guten wie auch in schlechten Zeiten.

Welches Produkt oder welche Losung ist Ihr
personliches CLOOS-Highlight und warum?

Mein personliches Produkthighlight ist die Ein-
flithrung der Schweilroboter. Dabei haben sich die
Fertigungsmaglichkeiten in den letzten Jahren
stark verbessert. Zum Beispiel wurde in den
Anfangen ein Roboter-Winkelfufls aus mehreren
Einzelteilen an verschiedenen Maschinen in meh-
reren Tagen gefertigt. Heute ist das gleiche Teil in
einer Stunde komplett gefertigt.

Mit welcher Herausforderung werden Sie am
héufigsten konfrontiert und wie 16sen Sie sie?
Meine tagliche Herausforderung besteht darin,
die Roboter und Maschinenbauteile so genau wie
moglich zu fertigen. Hierbei konnen die unter-
schiedlichsten Probleme auftreten, die dann
gemeinsam mit den Verantwortlichen in den zu-
standigen Fachabteilungen geklart und behoben
werden.

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr personliches CLOOS-
Highlight und warum?

Fur mich ist das QINEO-Schweilipaket mit der CLOOS-Nahtverfolgung
die beste Produktlosung, die wir anbieten kénnen, und zwar aufgrund
der ausgezeichneten SchweiBergebnisse und der Zuverlassigkeit, die
die Nahtverfolgung bei jeder Schweillung an Kundenbauteilen bietet.

Was war lhr bisher schonstes Erlebnis bei CLOOS?

Neben anderen guten Erfahrungen bei CLOOS war es vor allem das Erleb-
nis, Teil des CLOOS-Teams zu sein, das ein grofes Projekt fiir Caterpillar
realisierte. Dazu bauten wir im Gebaude von CLOOS México eine unserer
grofRen Anlagen auf und programmierten sie. Tests wurden vorgenom-
men, die Kundenbauteile abschlieBend geschweillt und die Abnahme
durchgefiihrt, sodass wir schlief8lich die Anlage zusammen mit zwei wei-
teren Systemen in der Produktionshalle des Kunden montieren konnten.
Jetzt, nach drei Jahren, haben wir einen Kunden, der sehr zufrieden ist mit
seiner Produktionskapazitat: Der Output ist dreimal hoher als vorher —
auf einer kleineren Produktionsflache.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?
Es gibt jeden Tag eine neue Herausforderung. Ich wiirde sagen, das moti-
viert nahezu jeden.

Welches Produkt oder welche Losung ist Thr
personliches CLOOS-Highlight und warum?

Ich glaube, die Open-Source-Programmierung ist unser
bestes Produkt, weil man den SchweiRprozess dadurch
leichter so einstellen kann, dass er die verschiedenen
technischen Kundenanforderungen erftllt.

Warum arbeiten Sie gerne bei CLOOS?

CLOOS hat ein sehr gutes Team, eine gute Arbeitsmoral
und unsere Produkte haben grof3e Vorteile gegentiber
den Wettbewerbsprodukten. Ich habe das Gluick, seit
der Firmengrindung von CLOOS China Teil dieses
Teams zu sein. In den ganzen Jahren meiner Arbeit fur
CLOOS konnte ich sowohl meine Arbeitskompetenz als
auch meine personlichen Qualitaten sehr verbessern.
Fiir mich ist es eine grofe Ehre, in diesem Team zu
arbeiten.
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CLOOS.

INNOVATIVE
SCHWEISS-

TECHNOLOGIE.

CLOOS entwickelt, fertigt und vertreibt innovative Lésungen in iiber 40 Lindern weltweit. Aus
der Kernkompetenz des Unternehmens, dem LichtbogenschweiRen, sind drei Geschéftsbereiche
entstanden: Welding Products, Automation und Customer Service. Mit den Produktlinien QINEO
und QIROX deckt das CLOOS-Produktspektrum den gesamten Bereich der Lichtbogen-Schweif3-
technik ab. Dariiber hinaus umfasst das Portfolio intelligente Lésungen aus den Bereichen
Software, Sensorik und Sicherheitstechnik.

Im Fokus aller Prozess- und Produktlésungen steht immer die Anwendung beim Kunden. Es ist
das erklarte Ziel von CLOOS, maRBgeblich zum nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg seiner Kun-
den beizutragen — mit Prozess- und Maschinenbaukompetenz in Perfektion: ,Weld your way.“




ANDREAS STALP, LEITER
ENTWICKLUNG SCHWEISSGERATE

Was war die gréRRte Herausforderung bei der Entwicklung der QINEO NexT?

Im Juli 2015 wurde bei einem Konzeptionstag die grobe Zielrichtung fur die Ent-
wicklung der QINEO NexT festgelegt. Eine der wesentlichen Herausforderungen
war es, innerhalb des gesteckten Zeit- und Kostenrahmens ein High-End-Gerat zu
entwickeln, das exakt auf die Marktanforderungen abgestimmt war. Dabei wurden
geltende Normen beachtet, es sollten keine bestehenden Patente verletzt werden
und maoglichst eigene Patente entstehen. Die von CLOOS gewohnten exzellenten
Schweilleigenschaften bestehender, zum Teil analog geregelter Stromquellen
wurden mit dieser voll digitalen Stromquelle sogar noch verbessert. Dabei mussten
wir wesentlich komplexere Technik handhaben, mit der wir eine hervorragende
Performance realisiert haben. Damit erflillen wir hochste Anspriiche an Leistung,
Geschwindigkeit und Qualitat der Prozesse und wir ermdéglichen eine intuitive Bedie-
nung und Steuerung der Stromquelle. All das hat unser tolles Team geleistet. Ohne
die entsprechenden Fahigkeiten und die notwendigen Erfahrungen ware eine solch
komplexe und herausfordernde Entwicklung nicht moglich gewesen.

JAN P. PITZER, GRUPPENLEITER
ANWENDUNGSTECHNIK MANUELLES

SCHWEISSEN, PRODUKTMANAGEMENT
PROZESSE UND SENSORIK

Was zeichnet den CLOOS-Lichtbogen aus?

Die Vielfalt der Schweillverfahren ist immens. Es ware fatal, -
wenn wir uns hierbei nur auf den MSG-Lichtbogen beschran-

ken. CLOOS ist in vielen Fligeverfahren fihrend und treibt

diverse Technologien voran. Dennoch hat der MSG-Lichtbogen

ohne Zweifel eine besondere Bedeutung fiir CLOOS. Er ist das

Kernelement einer SchweiRaufgabe und somit enorm wichtig. Oft hangt der Erfolg und die Qualitat einer
Schweilaufgabe an dem kleinen blauen Blitz — der nicht groRer ist, als der Docht eines Teelichtes. Flir

die Beurteilung spielen neben objektiven Anforderungen an eine geschweildte Naht vor allem auch viele
subjektive Anforderungen der Schweier beim Schweil3en eine Rolle: ,Der Lichtbogen muss laufen!“ Und
das bekommen wir hin. Egal ob flir Baustahl, Chrom-Nickel-Stahl oder Aluminium, ganz gleich ob fiir ma-
nuelles oder automatisiertes SchweiRen: Die Vielfalt der Anwendungen, die wir mit unserem Lichtbogen
abdecken ist gigantisch. In Verbindung mit der einfachen Bedienung oder den speziellen Roboterfunktio-
nen treffen wir die Anforderungen zahlreicher Anwender sehr genau. Darauf konnen wir stolz sein.

Wie stellen Sie die professionelle Handhabung
d der CLOOS-Produkte beim Kunden sicher?
Als Premiumhersteller legen wir groflen Wert auf
eine solide Schulung unserer Kunden. Seit iiber
30 Jahren bieten wir unseren weltweit ansassigen
Kunden in unserem Kompetenz- und Schulungs-
zentrum eine breite Auswahl an Seminaren in den
Bereichen Schweillstromquellen und Roboter-
technik sowie Prozesstechnologie an. So erwerben
die Teilnehmer die fur die Programmierung und
Handhabung erforderlichen Kenntnisse, um eine
sichere und problemfreie Bedienung ihrer Anlagen
sicherzustellen. Ein Trainerteam mit langjahriger
Erfahrung in allen Bereichen des manuellen
und automatisierten Schweif3ens steht unseren
Kunden im Haus sowie auch vor Ort mit Rat und
Tat zur Seite. Um unseren Kunden maoglichst viel
Know-how zu vermitteln, finden die Seminare
ausschliefSlich in Kleingruppen und unter realen
Bedingungen statt. So kann das erworbene
Wissen sogleich in der Praxis umgesetzt werden.
Rund 20 verschiedene Schulungen, unterteilt in
die Bereiche Programmieren, Service, Software,
Laser, Schweiprozesse und Stromquellen, ermdg-
lichen es, auf nahezu alle Bediirfnisse unserer
Kunden einzugehen. Zusatzlich bieten wir Sonder-
schulungen an, die wir individuell auf die Fragen
und Bedtrfnisse unserer Kunden zuschneiden.
Daruber hinaus halt ein reger Informationsfluss
uber die CLOOS-Tochtergesellschaften und Nieder-
lassungen im In- und Ausland unsere Kunden auf
dem neuesten Stand.

KIM DENISE MARTIN,
CUSTOMER SERVICE TRAINING

FRANK SCHNEIDER, LEITER VERTRIEB
WELDING PRODUCTS

Haben Sie ein Lieblingsprodukt — wenn ja, welches und warum?

Die Generation QINEO NexT ist derzeit eines der innovativsten Produkte aus dem Hause
CLOOS. Die marktgerechte Technologie der QINEO NexT setzt MaRstdbe in der Schweiltech-
nik und macht CLOOS damit zum Technologieftiihrer in der Branche. Sie erftillt alle Anforde-
rungen sowohl im manuellen als auch im automatisierten Schweiflen. Zukunftsorientierte
Technik ermoglicht eine schnelle Weiterentwicklung, um neue Schweiprozesse, Ausbau-
stufen, Nebenprodukte oder Digitalisierung in der Industrie umzusetzen. Es motiviert

alle Beteiligten, dieses Produkt von Entwicklungsbeginn bis hin zur Marktplatzierung zu
begleiten und auch zukiinftig Ideen und Visionen einbringen zu konnen.
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SCHWEISSEN &

SCHNEIDEN MIT SYSTEM

SVEN MULLER, .
ANWENDUNGSTECHNIK

Was ist das Besondere an RoboPlan?

Gemal unserem Motto , Alles aus einer Hand“ entwickeln wir auch die Offline-Programmiersoftware RoboPlan
im Hause. Dadurch kénnen wir Funktionen konzipieren, die optimal auf die CLOOS-Roboter abgestimmt sind
und flexibel auf spezielle Kundenwiinsche reagieren. Hierbei ist uns das Feedback unserer Kunden sehr wich-
tig. Aus diesem Grund flihren wir ein jahrliches Symposium mit unseren Wartungsvertragskunden durch,
um Informationen tiber Verbesserungsmaoglichkeiten und kiinftige Anforderungen an die Software aus erster
Hand zu bekommen. CLOOS hat frithzeitig die Moglichkeiten und den Nutzen einer Offline-Programmierung
erkannt: Die wirtschaftliche und einfache Generierung von Roboterprogrammen am PC gewahrleistet eine
maximale Produktivitat der Roboteranlage und eine Minimierung von Stillstandszeiten gegentiber dem
herkémmlichen Teach-in-Verfahren. Mittlerweile konnen wir auf 20 Jahre Erfahrung im Bereich Offline-

Programmiersoftware zurtickblicken.

IVO BENNER,
TEAM INDUSTRIE 4.0 e

Was ist das Revolutiondre am neuen
CLOOS-Gateway C-Gate?

Das C-Gate ermdglicht es erstmals, von tiberall
gleichzeitig auf Betriebs- und Prozessdaten eines
CLOOS-Schweilroboters zuzugreifen. Der Kunde
bestimmt mit seiner IT dabei, ob diese Daten nur
an der Anlage, im ganzen Unternehmen oder von
uberall aus zur Verfligung stehen. Die bereit-
gestellten Daten enthalten unter anderem die
Anlageneffizienz, die es unseren Kunden ermog-
licht, ihren Produktionsprozess zu optimieren.
Sobald bestimmte Daten von einer gewahlten
Norm abweichen, wird der Kunde sofort darti-
ber informiert. Ein modernes, mobiloptimiertes
Web-Interface erlaubt eine bequeme Bedienung
des C-Gate, sei es mit dem Smartphone, Tablet
oder dem PC. Moderne Technologien und aktuelle
Industrie-4.0-Schnittstellen ermoglichen den
Datenaustausch mit anderen Geraten und die In-
tegration in vorgelagerte Systeme (MES, ERP). Der
Funktionsumfang des C-Gate wird durch eine agi-
le und testgetriebene Entwicklung kontinuierlich
erweitert. Dadurch sind in Zukunft noch weitere
Features in den Bereichen Produktion, Wartung
und Qualitatsmanagement zu erwarten.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

O

RENE KRING, PROJEKTMANAGER
AUTOMATION

Was schitzen Ihre Kunden an den

Automationslésungen von CLOOS?

Auf technischer Ebene uiberzeugen wir unsere Kunden durch
ein System, das alles aus einer Hand bietet. Von der Strom-
quelle tber die Roboter mit Steuerung sowie alle Peripherie-
komponenten entwickeln, planen und fertigen wir alle Haupt-
bestandteile unserer Automationslésungen. Dabei konnen
wir auf jahrzehntelange Erfahrung bei der Entwicklung von
innovativen und verketteten Lésungen zurtickblicken. Unsere

Woher kommt die Initiative fiir eine
(Neu-)Entwicklung?

Entwickeln ist wie Schwimmen gegen den
Strom: Stillstand bedeutet Ruickschritt! Und
wer nicht nur den Stand halten will, muss
schneller schwimmen als der Strom.

Die Technologien, auf denen wir unsere
Produkte aufsetzen, entwickeln sich kontinu-
ierlich weiter. So ergeben sich Maglichkeiten,

vor Jahren das Thema iPC, Sicherheitstechnik
oder |/O-Klemmen nicht so standardisiert wie
heute. Somit konnen wir Neuentwicklungen
auf Technologien starten, die es uns ermog-
lichen, unsere Produkte kosteneffizienter und
leistungsfahiger zu gestalten.

schlicht die veranderten Anspriiche der Bedie-

Produkte liefern zu kdnnen und neue Mehr-

werte zu generieren, entwickeln wir unsere Pro-

dukte kontinuierlich weiter. Wer mochte denn

er sich Uber die Neuanschaffung eines Handys
Gedanken macht? Zugleich ist es aber auch

aussehen zu lassen und ihm Softwareupdates

konnen. Im Ubertragenen Sinne bedeutet dies,
dass alte Anlagen updatefahig sind und mit

ne Kunden sind auch morgen noch Kunden!
5 BJORN KINZENBACH, LEITER
ENTWICKLUNG AUTOMATION

Mitarbeiter verfiigen tiber ein sehr grof3es Know-how bei Produkten, Anlagen sowie Prozessen. Damit liberzeugen sie
unsere Kunden wahrend der Montage, Inbetriebnahme oder auch Programmierung der Anlagen. Im After-Sales-Bereich
wird dies weitergeflihrt. Bei CLOOS hat der Kunde einen Ansprechpartner fur den Service seiner Anlagen. Egal ob Strom-
quellen, Roboter oder Gesamtanlage, hier setzt sich der Gedanke , Alles aus einer Hand" fort. In der Abwicklung schatzen
unsere Kunden besonders die direkte Betreuung von der Anfrage bis zur fertigen Anlage in der eigenen Produktions-
halle. Dieses durchgangige System schafft Vertrauen und direkte Wege auf allen Ebenen der Kommunikation. Letztend-
lich profitieren sowohl der Kunde als auch CLOOS von den tiber die Jahre gewachsenen Geschaftsbeziehungen.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

Dinge neu oder effizienter umzusetzen. So war

Neue Trends im Maschinebau wie Industrie 4.0
und Digitalisierung, der Fachkraftemangel oder

ner fordern uns mitzugehen. Angetrieben durch
den Anspruch, dem Kunden wettbewerbsfahige

heute noch gerne ein Nokia 5110 kaufen, wenn
unser Anspruch in Zeiten von iPhone X, Kunden
mit einem noch laufenden Nokia 5110 nicht alt

und ein neues vollgraphisches Display liefern zu

Veranderungen Schritt halten kdnnen. Zufriede-
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CLOOS-SCHWEISSTECHNOLOGIE
IN DER ANWENDUNG

PARTNERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT

,OEIT VIELEN JAHREN VERBINDET
UNSERE BEIDEN UNTERNEHMEN EIN
FREUNDSCHAFTLICHES VERHALTNIS.
NICHT ZULETZT DIE RAUMLICHE NAHE
ERLEICHTERT DIE ZUSAMMENARBEIT
ENORM.”

\ R
2

Bei der SchweilStechnik vertraut die
Heun-Unternehmensgruppe aus
Dillenburg-Oberscheld seit Jahrzehnten
auf die Technologien aus dem Hause
CLOOS. An den HandschweiRplatzen

sind 22 Schweilgerate zum manuellen
MAG- und WIG-SchweiRen in Betrieb.

Um die steigende Nachfrage zu bedienen
und den hohen Qualitatsstandard zu
sichern, investiert der mittelstandische
Lohnfertiger verstarkt in automatisierte
Fertigungstechnik. Deshalb fertigen vier
Roboteranlagen Bauteile unterschiedlicher
Art. So schweif3t ein CLOOS-Roboter mit
dem WIG-Verfahren Rundnahte flr Tank-
behalter. AuBerdem schweilst Heun mit
zwei kompakten Roboterzellen kleine und
mittelgroRe Bauteile unterschiedlicher Art.
Hinzu kommt eine weitere Roboteranlage,
die Leitern flr den Tiefbau fertigt.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

KOMPLEXE FERTIGUNGSLINIEN FUR HIGH-TECH-TRAKTORKABINEN

,DIE FERTIGUNGSLINIEN ARBEITEN
ABSOLUT ZUVERLASSIG. AUFGRUND
DER HOHEN ANLAGENVERFUGBARKEIT
VON MEHR ALS 97 PROZENT KONNEN
WIR UNSEREN KUNDEN DIE HOCHST-
MOGLICHE PRODUKTVERFUGBARKEIT

BIETEN.”

Beim SchweifRen von Sicherheitskabinen
fur Traktoren setzt AGCO/Fendt auf die
Technologien von CLOOS. In zwei komple-
xen Fertigungslinien zum VerschweifSen
der Kabinen arbeiten Roboter, Werkstiick-

elle Schweifstechnik Hand in Hand. Alle
Anlagen sind als Mehr-Stationen konzi-
piert, sodass die Roboter zwischen den
einzelnen Stationen hin und her pendeln
kénnen. Dies gewahrleistet eine hohe
Flexibilitat und Anlagenverfligbarkeit.

Die teilweise automatische Transporttech-
nik ermoglicht den reibungslosen Bauteil-
transport zwischen den unterschiedlichen
Fertigungsschritten. So ergeben sich
optimale Logistikwege, kurze Taktzeiten
sowie ein geringer Platzbedarf fur Bereit-
stellungsflachen. Die Offline-Programmie-
rung der Roboteranlagen erfolgt mit der
RoboPlan-Software von CLOOS. Wahrend
in der Anlage die Produktion lauft, kann
gleichzeitig in RoboPlan ein neues Pro-
gramm erstellt werden.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

positionierer, Handlingsysteme und manu-
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HIGH-TECH MADE BY CLOOS

,DIE QINEO NEXT UBERZEUGT DURCH
AUSGEZEICHNETE LICHTBOGENEIGEN-
SCHAFTEN UND PROZESSSICHERHEIT
FUR HOCHSTE SCHWEISSQUALITAT.
DIE INTUITIVE BEDIENUNG SOWIE DIE
EINFACHE WARTUNG SIND WEITERE
HIGHLIGHTS DER NEUEN
SCHWEISSSTROMQUELLE."

2

Mehr als 200 Gabelstapler produziert die Linde Material
Handling GmbH am Fertigungsstandort Aschaffenburg
pro Tag. Die Prozesssicherheit steht dabei stets im Fokus,
um eine einwandfreie Produktqualitat zu gewahrleisten.
Deshalb verbindet Linde und CLOOS eine jahrzehntelan-
ge vertrauensvolle Zusammenarbeit. Rund ein Dutzend
CLOOS-Roboteranlagen schweiflen unterschiedliche Bau-
teile fur die Gabelstapler. Daneben setzt das Unternehmen
mehr als 20 Schweilstromquellen zum Handschweil3en
ein. Besonders komplexe Hubmaste fir die Gabelstapler
und spezielle Sondervarianten fligen die HandschweiSer
mit der neuen Hightech-Schweillstromquelle QINEO NexT
von CLOOS.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

VERKETTETE ROBOTERANLAGE MIT INTELLIGENTER SHUTTLELOSUNG

,BEI DER ENTWICKLUNG DER ANLAGE
HAT SICH CLOOS SEHR OFFEN UND
FLEXIBEL FUR UNSERE IDEEN UND
VORSCHLAGE GEZEIGT. GEMEINSAM
HABEN WIR EINE ANLAGE GESCHAFFEN,
DIE ES SO SICHERLICH NUR EINMAL
AUF DER WELT GIBT."

N

2

Steigende Stuickzahlen, eine grof3e Vari-
antenvielfalt, klirzeste Lieferzeiten und
Top-Qualitat — die Anforderungen der
Kunden an die LTI Metalltechnik GmbH
steigen kontinuierlich. Bei der Schweil3-
fertigung von Luftungsradern setzt das
Unternehmen auf eine verkettete Roboter-
anlage von CLOOS. Die Anlage verfugt tber
vier Be- und Entlade- sowie drei identische
Schweilstationen. Ein intelligentes Shuttle-
system verbindet die einzelnen Stationen
miteinander. Uber einen Magnetcode an
der Vorrichtung erkennt das Shuttle im
Beladebereich, zu welcher Schweil3station
das Bauteil geschickt wird. Durch die neue
Roboteranlage konnte LTI die SchweiRge-
schwindigkeit mehr als verdoppeln. Dazu
kommt die Zeitersparnis durch das voll-
automatische Handling. Dartiber hinaus
garantieren die Roboter maximale Prozess-
sicherheit. Nicht zuletzt 1dsst sich durch
die Codierung der Vorrichtungen lickenlos
dokumentieren, welcher Roboter wann
welche Schweilinaht und mit welchem
Programm geschweif3t hat.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.
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SCHNELL, FLEXIBEL, WIRTSCHAFTLICH

LALS LANGJAHRIGER PARTNER KENNT
CLOOS UNSERE ERWARTUNGEN

UND ANFORDERUNGEN SEHR GENAU.
WIR WOLLEN UNSERE VERTRAUENS-
VOLLE ZUSAMMENARBEIT WEITER
AUSBAUEN.”

Der Nutzfahrzeugspezialist Meiller vertraut seit Jahrzehnten auf SchweiStechnik
von CLOOS. Am tschechischen Standort Slany hat das Unternehmen insgesamt
sechs Roboteranlagen mit acht SchweiRrobotern sowie mehr als 300 Schweil3-
stromquellen aus dem Hause CLOOS im Einsatz. Eine CLOOS-Roboteranlage
schweilt Seitenwande fiir LKW-Kippaufbauten mit Tandem Weld. Der Hochleis-
tungsschweiprozess erzielt Hochstgeschwindigkeiten beim SchweifRen der din-
nen, leichten Bauteile und steigert gleichzeitig die Fertigungsqualitat. Herzstiick
der CLOOS-Anlage sind zwei siebenachsige SchweiSroboter QIROX QRC-350-E.
Jeder Roboter ist mit zwei Schweifbrennern ausgestattet: Wahrend sich der ge-
bogene Eindrahtbrenner zum Schweifen von kurzen, gegliederten und schwierig
zuganglichen Schweilindhten eignet, kann der gerade Tandembrenner lange
gerade SchweiRndhte mit hoher Geschwindigkeit ausfithren. Der Brennerwechsel
erfolgt automatisch durch einen Befehl des jeweiligen Programms, sodass die
Anlage flexibel flir unterschiedliche Bauteilvarianten eingesetzt werden kann.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.

SICHERHEIT IM FOKUS

,PUKY STEHT FUR EINZIGARTIGE
SICHERHEIT BEI KINDERFAHRZEUGEN.
BEIM SCHWEISSEN VERTRAUT DAS
UNTERNEHMEN SCHON SEIT JAHR-
ZEHNTEN AUF DIE TECHNOLOGIEN
AUS DEM HAUSE CLOOS.”

Puky-Fahrzeuge verfligen uber ein hochwertiges, durch-
dachtes und kindgerechtes Design. Sicherheit steht bei
dem Traditionsunternehmen mit Sitz im nordrhein-west-
falischen Willfrath an oberster Stelle. Deshalb werden alle
Kinderfahrzeuge in Deutschland entwickelt, konstruiert
und produziert. Aufgrund steigender Stlickzahlen hat Puky
in den letzten Jahren stark in automatisierte Fertigungs-
technik investiert. Frither wurden die Fahrzeuge komplett
manuell geschweil3t. Fiir die Fertigung von Fahrradlen-
kern und -rahmen hat das Unternehmen seit 2015 zwei
QIROX-Kompaktzellen QR-CC-6 von CLOOS im Einsatz.
Dabei handelt es sich jeweils um schlusselfertige Systeme,
die Uber einen Zwei-Stationen-Werkstiickpositionierer mit
horizontalem Wechsel und Dreh- und Schwenkbewegung
verfligen. Der Einsatz der beiden neuen Kompaktzellen

gewahrleistet eine hohe Prozesssicherheit und exzellente

Produktqualitat mit exakt reproduzierbaren SchweiRergeb-

nissen. Daruiber hinaus profitiert Puky von den flexiblen
Einsatzmoglichkeiten der Kompaktzellen.

CLOOS. INNOVATIVE SCHWEISSTECHNOLOGIE.
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CLOOS. EINE
GESCHICHTE MI

CLOOS ist seit jeher ein Vorreiter der Innovation. Seit 100 Jahren entwickeln wir
die SchweiBtechnologie weiter, Industrie 4.0 ist schon lange kein Neuland mehr.
Und das Unternehmen wird die Erfolgsgeschichte in der Zukunft fortschreiben. Im
Mittelpunkt steht dabei die digitale Transformation, mit der die Vernetzung von
Produktion und Lieferketten vorangetrieben wird. Es kommt aber auch darauf an,
die vielfdltigen Moglichkeiten der sozialen Medien und des mobilen Web fiir eine
erfolgreiche Unternehmenskommunikation zu nutzen. Der Dialog mit Kunden,
Partnern und Mitarbeitern wird einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, dass
CLOOS an der Spitze der Innovation bleibt.




60

DIGITALE TRANSFORMATION -
MEHR KOPFSACHE ALS

TECHNOLOGIE

Digitalisierung, Vernetzung und eine von Dialog geprdgte Unternehmens-

kommunikation werden die Zukunft bestimmen.

Der digitale Strukturwandel ist mittlerweile tiiberall
ein Thema, einige meinen sogar, sie konnten das
Schlagwort nicht mehr héren. Verstanden ist der
Prozess deswegen noch lange nicht. Dies ist nach-
vollziehbar, denn die Veranderung ist komplex,
rasend schnell und umfassend. Problematisch ist
jedoch, dass ohne ganzheitliches Verstandnis der
neuen Rahmenbedingungen keine Strategie flr den
digitalen Strukturwandel konzipiert werden kann —
weder im ganzen Land noch in den einzelnen Unter-
nehmen. Gerade deren Entscheider sollten wissen,
worlber sie sprechen. Das Schlagwort , digital” lenkt
dabei meist zu sehr auf technische Aspekte, man
schiebt das Thema dann schnell zu irgendjeman-
dem, der sich darum kiimmern soll, und kiirt einen

CLOOS. EINE GESCHICHTE MIT ZUKUNFT.

,Chief Digital Officer”. Das kann man machen, man
darf sich damit aber nicht zufriedengeben.

Veranderung wagen

Es ist notwendig, dass wir die neuen Rahmen-
bedingungen der Netzwerkdkonomie begreifen.
Erst wenn diese mentale Transformation gelingt,
wird die gesamte alte DNA hinterfragt. Und nicht
weniger ist notwendig! Digitale Transformation

ist nach diesem Verstandnis die ganzheitliche An-
passung der Kultur, der Fahigkeiten und Prozesse
im gesamten Unternehmen an die Mdglichkeiten
des digital vernetzen Zeitalters. Im Mittelpunkt der
Bemtithungen sollten diejenigen Triebkrafte der
Veranderung stehen, die wirklich alle Unterneh-
men betreffen. Diese sind im Dreiklang von Mobile
Web, Social Media und Internet der Dinge zu sehen,
gemeinsam bilden sie eine Netzwerkstruktur —das
»Internet of everything, everywhere and everybody*.
Wahrend im Industriezeitalter hierarchische Ab-
laufe in Unternehmen und bei Wertschopfungs-
ketten sowie eine asymmetrische Kommunikation
zwischen wenigen Sendern und vielen Empfangern
der Normalfall waren, konnen durch die niedrigeren
Transaktionskosten der digitalen Welt Prozesse zwi-
schen verschiedenen Stufen in alle Richtungen und
ohne Zwischenstationen schneller und transparent
ablaufen.

Triebkréfte der Digitalisierung

Das Internet der Dinge beginnt gerade erst zu
wirken, steht jedoch meist unter dem Schlagwort
JIndustrie 4.0“ im Fokus der deutschen Industrieun-
ternehmen. Diese Vernetzung von Produktion und
Lieferketten bildet jedoch nur eine der drei digitalen
Triebkrafte, die gemeinsam betrachtet werden
mussen. Viel weiter fortgeschritten als das Internet
der Dinge und dennoch weniger begriffen oder als
Marketinggeschwatz abgetan ist die kombinierte
Wirkung von Mobile Web und Social Media: Das
mobile Internet hebt die Trennung zwischen On-

line- und Offline-Welt, zwischen verschiedenen Ka-
nalen und Orten auf, fur die heute 20-Jahrigen —die
Kunden, Partner und Mitarbeiter der Zukunft —ist
dieser Omnichannel langst der Normalfall. Auf den
mobilen Endgeraten werden vor allem Social Media
genutzt, Menschen kommunizieren Uber soziale
Netzwerke von Facebook tiber LinkedIn bis Whats-
App mit Kontakten, die sie sich selbst ausgesucht
haben. Sie flthren Gesprache ohne die Grenzen von
Raum und begrenzter Personenzahl.

Mobile Kommunikation

Bei der mobilen Kommunikation werden triviale
Themen wie das Mittagessen oder das eigene Haus-
tier angesprochen, aber es geht auch —und das ist
das Wesentliche — um Meinungen, Empfehlungen
und Warnungen zu Produkten und Marken jeg-
licher Art. Auch die Arbeitgebermarke wird in den
sozialen Netzwerken thematisiert und bewertet -
daraus ergeben sich entscheidende Veranderungen
flir die Rekrutierung von Mitarbeitern und Partner-
firmen. Heute haben Menschen immer und uberall
Zugriff auf andere Meinungen, die im Zweifelsfall
flir sie relevanter sind als die Informationen der
klassischen Medien und der Unternehmen. Diese
Marktmachtverschiebung bei den Informationen
zugunsten der anderen Marktteilnehmer zwingt
Unternehmen mehr denn je, zu lernen, zuzuhoren,
Dialoge zu fithren und sich die Aufmerksamkeit der
Kunden und (potenziellen) Mitarbeiter tiber gute
Inhalte zu erarbeiten. Ob es dabei um Schweif3-
technik oder Turnschuhe geht, ist unerheblich, die
Mechanismen erfolgreicher Kommunikation sind
flr alle Produkte und Zielgruppen gleich.

Erfolg durch Dialog

In der vordigitalen Welt haben Unternehmen ihre
Videos, Plakate, Claims und Pressemitteilungen
versendet, sie haben aber den Dialog verlernt bzw.
ihn auf das personliche Gesprach oder Telefonat
reduziert. Die digitale Welt bedeutet aber Aus-

tausch auf Augenhohe. Die Unternehmen mussen begreifen, dass
dieses Gesprachsprinzip wieder die Fithrungsrolle haben muss,
weil menschliche Kommunikation im Kern nie anders als dialo-
gisch war. Anstatt Kunden mit Werbebotschaften zu tiberziehen,
miussen Unternehmen interessante Dialoge flihren und sich so in
die Kommunikation der sozialen Netzwerke einbringen. Die Mog-
lichkeiten, tUber Social-Media-Listening-Software systematisch
zuzuhoren, sind langst vorhanden, in den meisten Unternehmen
genieft das Verfahren aber keine Prioritat.

Das muss sich andern, denn die fortschreitende Nutzung digitaler
Medien ist unumkehrbar. Nur Firmen, die Nahe zu ihren Kunden,
Partnern und Mitarbeitern dort herstellen, wo die Generation unter
30 kommuniziert, werden schnellere und bessere Entscheidungen
treffen, um ihre marktferneren Konkurrenten zu tiberfliigeln. Die
digitale Transformation ist somit kein Teilprojekt, sondern ein un-
umganglicher ganzheitlicher Prozess, bei dem Wettbewerbsfahig-
keit tiber neu definierte, grenzenlose Marktnahe hergestellt wird.
Die Technologie dafiir ist vorhanden, der entsprechende Mentali-
tatswandel sollte moglichst schnell folgen!

Prof. Dr. Klemens Skibicki, Jahrgang 1972, studierte BWL
und VWL an der Universitdt zu KéIn, an der er 2001
auch im Fach Wirtschaftsgeschichte promovierte. Er

ist seit 2004 Professor fiir Economics, Marketing und
Marktforschung an der Cologne Business School in
KoIn. Prof. Dr. Klemens Skibicki ist Mitbegriinder und
wissenschaftlicher Direktor des Deutschen Instituts fiir
Kommunikation und Recht im Internet (DIKRI) an der
Cologne Business School und Partner der Strategie-
beratung Convidera GmbH. Er begleitet Unternehmen
vom DAX-Konzern bis zum Mittelstdndler auf dem Weg
der digitalen Transformation der ganzen Wertschép-
fungskette. Seit 2013 ist er Kernmitglied des Beirates
,Junge digitale Wirtschaft” des Bundesministeriums ftir
Wirtschaft und Energie. Im Jahr 2014 wurde er in den
Digitalbotschafter-Kreis des Wirtschaftsministers Nord-
rhein-Westfalen berufen.
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PIONIERE DER NACHS
GENERATION e

Pionierleistung entsteht meiner Meinung nach durch
den Willen zu stetiger Verbesserung der eigenen Leis-
tungen. Durch Innovationen setzt CLOOS seit Jahrzehn-
ten MaRstabe in der schweiRtechnik. Da die Tendenz
im Fertigungsbereich immer starker in Richtung Voll-
automatisierung geht, wird das Thema Industrie 4.0
auch im schweiRbereich eine groRe Rolle spielen. Vor
allem die Steigerung der Wirtschaftlichkeit und Pro-
duktivitat solcher vollautomatisierten schweilanlagen
wird weitere Innovationen in der SchweiRtechnik nach
ziehen. Auch im Bereich des Laserschweilens ist
in Zukunft mit Neuerungen zu rechnen, insbesondere
in Bezug auf die Kosteneffizienz der Laseranwendung.
Bei CLOOS spielt die sukiinftig notwendige Automati-
sierungstechnik schon wahrend der Ausbildung eine
groRe Rolle. Deshalb habe ich bereits an verschiedenen
schulungen im Bereich der Roboterprogrammierung
und in der SPS-Technik teilgenommen. Zusatzlich
konnte ich mich in der Abteilung flektrokonstruktion
mehrere Monate mit dem Programmieren verschiede-
ner Anlagen vertraut machen.
Daniel Milller, Mechatroniker, 3.

sich

Ausbildungsjahr
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pionierleistung bei C
ovationen zu streben.

Verbesserungen und neuen Inn
Ich denke, dass die Entwicklungen in Richtung Indus-
trie 4.0, die bereits jetzt schon in der schweilwelt Fult
fassen, in der Zukunft erheblich an Relevanz gewinnen
werden. Gerade was die SchweiBprozessuberwachung
betrifft, werden sicher noch viele Innovationen unser:
en Arbeitsalltag verandern. Bald wird es schon voll-
kommen normal sein, seinen Schweilroboter von zu
Hause aus per Smartphone zu {iberwachen. Ich habe
mich fur eine Ausbildung bei CLOOS entschieden,
weil ich von der Produktvielfalt und Komplexitat der
Roboteranlagen von CLOOS sehr begeistert bin. Jede
Anlage ist ein Unikat und der Prozess von der Planung
bis zum fertigen Produkt ist immer wieder spannend.
Auf einem dementsprechend hohen und vielfaltigen
Niveau ist die Ausbildung bei CLOOS. Dabei geht es
nicht nur um grundlegende Kenntnisse, sondetn auch
um komplexere und besonders zukunftsorientierte

Themen.
simon Dietri
2. Ausbildungsjaht
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